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भाग १: ऩररचय 

१.१. ऩृष्ठभूमी 

नेऩारको सॊद्धवधान २०७२ अन्तगनत स्थाद्धऩत स्थानीम सयकायहरुको आफ्नो बूलभका ननवानह गदै 

जवापदेहहताराई हदगो ढॊगरे वहन गनन उनीहरुको काभ गने तौयतरयका तथा मोजना तजुनभाको 

शैरी य धचन्तन ऩरयवनत नत सन्दबन अनुरुऩ प्रबावकायी य ऩरयणाभभुखी हुनु आवश्मक छ । 

स्थानीम तहहरुको ननतजाभुखी कामनसबऩादन गरय अहहरेको अवस्थाभा ऩरयवतननको राधग 

स्थानीम सयकायका सॊस्थागत य सॊगठनात्भक व्मवस्था, भानव सॊशाधन तथा बौनतक ऩूवानधाय 

ऺभताभा थऩ सुधाय ल्माउन आवश्मक छ । भानवीम ऻान, सीऩ य ऺभताको अधधकतभ 

उऩमोग गदै ननमलभत काभभा नमाॉऩन तथा शैरीराई लसजननशीर एवॊ ऩरयणाभभुखी 

नफनाएसबभ सेवा प्रवाह गने ननकामहरुको सॊस्थागत ऺभताको दीघनकारीन द्धवकास हुॉदैन । 

स्थानीम सयकायद्वाया प्रवाह गरयएका सेवा, सुद्धवधा तथा वस्तु आभनागरयकका अऩेऺा य 

चाहाना अनुरुऩका हुन सकेनन ्बने त्मसरे जनननवानधचत प्रनतननधध य कभनचायी सॊमन्िप्रनत 

द्धवश्वासनीमता घट्नुका साथ ै याज्म य व्मवस्थाप्रनत ऩनन नागरयकहरुभा नैयाश्मता फढ्छ । 

मसथन, सफै स्थानीम सयकायरे भानव सॊशाधन, द्धवधध य कामन प्रणारी तथा सॊस्थागत ऺभताको 

क्रलभक रुऩभा वृद्धि गयी नागरयकप्रनत ऩूणनरुऩभा उत्तयदामी स्थानीम सयकायको रुऩभा काभ 

गनन आवश्मक छ । सोहह आवश्मकताराई ध्मानभा या्दै त्रिवेणी गाउँऩालऱका रोल्ऩारे आफ्नो 

अधधकाय य कामनऺेिलबिको अवस्थाराई भध्मेनजय गदै सॊघीम भालभरा तथा स्थानीम प्रशासन 

भन्िारमको गाउॉ/नगयऩालरकाको ऺभता द्धवकास मोजना तजुनभा सबफन्धी हदग्दशननको 

आधायभा रुम्बफनी प्रदेश प्रलशऺण प्रततष्ठान (प्रदेश तथा स्थानीय शासन सहयोग कायुक्रम) 

फाॉकेको प्राद्धवधधक सहमोगभा त्रिवेणी गाउँऩालऱकाको ऺमता ववकास योजना तमाय गयेको छ ।  
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१.२. प्रदेश प्रलशऺण प्रततष्ठान 

प्रदेश य स्थानीम तहभा कामनयत कभनचायी एवॊ ननवानधचत जनप्रनतननधधहरुको ऺभता द्धवकास य 

कामनसबऩादनभा सुधाय, प्रदेश सयकायका कामनक्रभ कामानन्वमनभा सहजीकयण, प्रदेश 

अन्तगनतका सयकायी तथा अधनसयकायी ननकाम य स्थानीम तहको सॊस्थागत सुधाय एवॊ 

शासकीम ऺभताको अलबवृद्धि गने उदे्दश्मरे “प्रदेश प्रलशऺण प्रततष्ठान गठन आदेश 

२०७७”फभोम्जभ एक अद्धवक्षऺन्न उत्तयाधधकायवारा, स्वशालसत य सॊगहठत सॊस्थाको रुऩभा 

रुम्बफनी प्रदेश प्रलशऺण प्रनतष्ठानको स्थाऩना बएको हो । प्रदेश तथा स्थानीम शासन सहमोग 

कामनक्रभ अन्तगनतका धेयै जसो कृमाकराऩहरु मसै प्रनतष्ठानद्वाया सञ्चारन हुनेछन ्यमस 

कृमाकराऩसॉग हुने सबऩुणन कामनहरु मसै प्रनतष्ठान भापन त कामानन्वमन हुनेछन ्।  

१.३. ऺमता ववकास योजना तनमाुणका उदेश्यहरु 

स्थानीम तहको ऺभता द्धवकास मोजना तजुनभाको भु्म उदेश्म गाउॉ /नगयऩालरका य मसका 

सहमोगी ननकामहरुको सॊस्थागत तथा भानव सॊशाधन ऺभता अलबफृद्धि भापन त द्धवकास 

व्मवस्थाऩन तथा सावनजननक वस्तु तथा सेवा प्रवाहराई प्रबावकायी, गुणस्तयीम य ऩायदशॉ 

फनाउन मोगदान गनुन यहेको छ बनेमसका द्धवलशष्ट उदे्दश्महरु ननब नानुसाय यहेका छन ्   

 स्थानीम तहभा कामनयत कभनचायी तथा ऩदाधधकायीहरुको सभग्र ऺभता अलबवृद्धिका 

राधग द्धवस्तृत कामनमोजना तमाय बै कामानन्वमनका राधग ठोस नीनत तम हुने ।  

 स्थानीम तहको सभग्र सॊस्थागत ऺभता द्धवकासका राधग  SWOT द्धवश् रेषण बइ 

प्रबावकायी सेवा प्रवाहका राधग आवश्मक सुधायका ऺेिहयको ऩहहचान बइ ठोस कामन 

मोजना तमाय हुने  

 गाउॉ/नगयऩालरकाको ऺभता द्धवकास मोजना तजुनभा बई सोको कामानन्वमनफाट 

गाउॉ/नगयऩालरका तथा सहमोगी ननकामहरुको कामनसबऩादन स्तयभा सुधाय गने 

 स्थानीम द्धवकास प्रकक्रमा, सेवा एवॊ सुद्धवधाभा अल्ऩसॊ्मक तथा सीभान्तीकृत सभुदाम 

य द्धऩछडडएको तथा आधथनक रुऩरे द्धवऩन्न वगनको ऩहुॉच वृद्धि गनन सहमोग गने ।  
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१.४. ऺमता ववकास योजना तथा कायुक्रमको औधचत्यहरु 

नेऩारको सॊद्धवधान २०७२ अनुसाय नमाॉ सॊयचनाभा रुऩान्तरयत साशकीम स्वरुऩ य सेवा प्रवाहको 

सॊयचनाभा आएको ऩरयवतननसॉग ैजनताको आकाॊऺा य सेवा प्रदामकको ऺभता य स्रोतसाधनको 

उऩमोगभा तादाबमता लभरेको छैन । एकानतय नमाॉ प्रणारीको अभ्मास य अकोनतय 

बुभण्डरीकयणको प्रबाव य फजायको अवस्थारे सेवाग्राहीहरुको ऩरयवनत नत भागका कायण सेवा 

प्रवाह य उऩबोगभा असाभन्जस्मताको अवस्था आएको देिखन्छ । त्मसैरे मो सभस्माराई 

न्मुनीकयण गननको राधग रुम्बफनी प्रदेश सयकाय अन्तगनतको प्रदेश प्रलशऺण प्रनतष्ठानरे 

आफ्नो कामनऺेि लबि ऩने स्थानीम तहहरुको सॊस्थागत य भानव सॊशाधन ऺभता द्धवकास 

मोजना तजुनभा गनन सहमोग ऩुमानउने उदे्दश्मरे ऺभता द्धवकास मोजना तजुनभा सहमोग 

कामनक्रभको सॊचारन गयेको देिखन्छ ।  

गाउॉ/नगयऩालरकाको ऺभता द्धवकास मोजना तमाय गनुनको कायणहरु देहाम फभोम्जभ यहेका 

छन: 

 सॊद्धवधानप्रदत्त अधधकाय य म्जबभेवायीहरुराई कुशर रुऩभा सबऩादन गयी 

नागरयकहरुराई नछटो, छरयतो, कभ झन्झहटरो, ऩायदशॉ य गुणात्भक सेवा प्रवाह गने 

म्जबभेवायी य दानमत्व स्थानीम सयकायको कामनऺेिभा यहेको, 

 स्थानीम सयकायफाट सञ्चारन गरयने साभाम्जक, आधथनक, वातावयणीम गनतद्धवधध तथा 

ऩूवानधाय द्धवकास ननभानणका कामनहरुराई हदगो य ऩरयणाभभुखी फनाउनु ऩने कानुनी य 

नैनतक दानमत्व यहेको, 

 स्थानीम सयकायका अधधकाय य म्जबभेवायीहरु कुशर रुऩभा सबऩादन गनन द्धवलबन्न 

ऩदीम म्जबभेवायीभा यहेका जनप्रनतननधधहरु य कभनचायीहरुको ऺभता द्धवकास गनन 

आवश्मक यहको, 

 द्धवकास प्रशासनका द्धवलबन्न नवीनतभ आमाभ, प्रद्धवधध य भान्मता अनुसाय स्थानीम 

सयकायराई क्रलभक रुऩभा प्रद्धवधधमुक्त फनाउॉदै नागरयकहरुको आशा य अऩेऺा अनुसाय 



4 
 

काभ गनन सक्ने गयी स्थानीम सयकायको सॊस्थागत ऺभता द्धवकास गनन आवश्मक 

यहेको, 

 आऩूनत नका साथ ैभागभा आधारयत ऺभता द्धवकास कामनक्रभ सञ्चारन गयी आवश्मकता 

फोध गयेका ऺेिभा ऻान, सीऩ य धायणा द्धवकास तथा जनउत्तयदामी शासन प्रणारी 

स्थाद्धऩत गनन आवश्मक यहेको ।  

१.५. ऺमता ववकास योजना तनमाुणका सीमाहरु 

स्थानीम तहभा कामनयत जनशम्क्त तथा ऩदाधधकायीहरु य सभग्र गाउॉऩालरकाभा वसोवास गने 

आभ नागरयकहरुको सभेत ऺभता द्धवकास हुने गरय तमाय गनन थालरएको मस ऺभता द्धवकास 

मोजना सबऩन् न गदैगदान केहह सीभाहरु ऩनन यहेका छन ्जुन तरका फुॉदाहरुभा सभेहटएको छ   

 द्धवश्वभा पैलरएको कोयोना भहाभायीको दोस्रो चयणको प्रबावका कायण सहजरुऩरे 

आवश्मकता अनुसाय ऩालरकाभा सभावेशीभूरक तरयकारे सहबागीहरुका द्धवचभा 

अन्तयकक्रमात्भक छरपर गनन कहठनाइ हुनु ।  

 वतनभान ऩरयम्स्थनतका कायण ऩालरकाभा कामनयत लसलभत कभनचायी तथा ऩदाधधकायी 

फाहेक अन्म सयोकायवारा ननकामहरुको उऩम्स्थनत सुननम्श् चत गनन कहठनाइ हुनु ।  

 ऩयाभशन कामनको प्रकक्रमागत द्धवधध ऩाय गदान अन्म कुयाहरुभा सभम फहढ खचन बएको 

हुॉदा आधथनक वषनको अन्तनतय भाि कपल्डभा खहटने अवस्था यहेको हुॉदा लसलभत 

सभमसीभा लबि कामन सबऩन् न गनुन ऩने बएको हुॉदा द्धवऻ सभूहरे थोयै सभम लबि 

कामन सबऩन् न गनुन ऩने फाध्मात्भक ऩरयम्स्थनत यहेको । 

 आधथनक वषनको अन्त्मनतय ऩालरकाभा कामनयत कभनचायी तथा ऩदाधधकायीहरु अन्म 

काभभा व्मस्त यहने बएको हुॉदा मस कामनभा खुरेय छरपर गने वातावयण नहुनु ।  

मसका अनतरयक्त कोलबड-१९ को दोस्रो चयणको सॊक्रभणरे सफै स्थानीम तहभा सभेत आक्रान्त 

ऩायेकारे फैशाख १६, २०७८ देिख  काठ्भाण्डौँ उऩत्मका सहहत सफै स्थानीम सयकायहरुरे 
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ननषेधाऻा रगाए । सुचना सॊकरन य प्रत्मऺ छरपर गने राभो सभम स्थानीम तहभा फस्न 

सक्ने अवस्था धथएन । सॊकरन बएका सफै सुचना य जानकायीहरु सानो सभुह य व्मम्क्तगत 

छरपर, उऩरब्ध दस्तावेजहरुको अध्ममन य द्धवद्मुतीम सञ्चाय भाध्मभफाट लरइएका 

जानकायी तथा तथ्माङ्खकहरुको आधायभा प्रस्ताद्धवत ३ वषे ऺभता द्धवकास मोजना तमाय 

गरयएको छ ।  
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भाग २: त्रिवेणी गाउँऩालऱकाको संक्षऺप्त ऩररचय 

२.१. भौगोलऱक अवस्था 

त्रिवेणी गाउॉऩालरका प्रदेश नॊ ५ अन्तयगत योल्ऩा म्जल्राको साद्धवकको ५ वटा गा.द्धव.स. कयेटी, 

नुवागाउॉ, फुढागाउॉ, जुगाय य गयैीगाउॉ लभरेय फनेको एक गाउॉऩालरका हो । लशवाङखोरा, 

चक्रीखोरा य गयैीखोरा गयी तीन प्रभुख खोराहरुको सेयोपेयोभा पैलरएको जबभा २०५.३९ वगन 

कक.लभ. बू-बाग मस त्रिवेणी गाउॉऩालरकाको ऩूवनभा योल्ऩा नगयऩालरका, ऩम्श्चभभा सल्मान 

म्जल्रा, उत्तयभा भाडी य गॊगादेव गाउॉऩालरका य दक्षऺणभा रुन्टीगढी गाउॉऩालरका अवम्स्थत छ 

। ८२°१२'५२" देिख ८२°३५'२२" ऩुवॉ देशान्तय य २८°१२'३६" देिख २८°२२'२५" उत्तयी अऺाॊशभा 

पैलरएको मस गाउॉऩालरका सभुन्री सतहफाट ८६० लभटय देिख२८०० लभटयको  उचाइभा 

अवम्स्थत छ । वनजॊगर, खोरानारा, य प्राकृनतक छटारे बरयऩूणन मस गाउॉऩालरकाको केन्र 

जुगाय सभुरी सतहफाट ११२८ लभटयको उचाइभा अवम्स्थत छ । मस गाउॉऩालरकाभा जबभा ७ 

वटा वडाहरु यहेका छन ्जस्भा नतरा फजाय, नुवागाउॉ, दहवन, ननगारऩानी, लसभऩानी, लरङ्खदुङ, 

नेऩान फजाय सहय उन्भुख ऺेि ऩदनछन ्। तरको धचिभा त्रिवेणी गाउॉऩालरकाको नक्सा हदइएको 

छ । 

धचि २.१: त्रिवेणी गाउँऩालऱका रोल्ऩाको प्रशासक्रकय नक्सा 

स्रोत: त्रिवेणी गाउॉऩालरकाको आधधकारयक वेवसाइट, https://www.trivenimunrolpa.gov.np 
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२.२. जनसाङ्खिक अवस्था 

२०६८ सारको जनगणना अनुसाय जबभा २५९५७ जनसॊ्मा यहेको मस गाउॉऩालरका साभाम्जक 

तथा साॉस्कृनतक रुऩभा सबऩन्न यहेको छ । त्रिवेणी गाउॉऩालरकाको सभग्र य वडातह अनुसायको 

जनसाॊम््मक द्धववयण ननबनानुसाय यहेको छ ।  

तालऱका २.१: गाउँऩालऱकाको जनसङ््याको अवस्था 

त्रिवेणी गाउँऩालऱका जम्मा जनसं्या ऩजरुष महहऱा घर ऩररवार सं्या 
गाउॉ ऩालरकास्तयको २४११० ११६१८ १२४९२ ४५४९ 
वडा तह अनजसार  
वडा नॊ. १ २३६५ १११६ १२४९ ४५३ 
वडा नॊ. २ ५१४३ २६१४ २५२९ ८८२ 
वडा नॊ. ३ २७७४ १३५२ १४२२ ५५१ 
वडा नॊ. ४ ३६३० १७०० १९३० ७०५ 
वडा नॊ. ५ २८३३ १३३७ १४९६ ५७३ 
वडा नॊ. ६ २३३६ १०६७ १२६९ ४४६ 
वडा नॊ. ७ ५०२९ २४३२ २५९७ ९३९ 

स्रोत: म्जल्रा प्रोपाइर, केन्रीम तथ्माङ्खक द्धवबाग, २०७५ 

त्रिवेणी गाउॉऩालरकाभा भगय जानतको फसोफास सफै बन्दा फहढ यहेको छ जुन कुर 

जनसॊ्माको ४०.८ प्रनतशत यहेको छ । भगय जानतऩनछको सफैबन्दा फहढ फसोफास बएको 

जानतहरु क्रभश: ऺेिी (३५.११), काभी (१५.११), दभाई (८.१८), ब्राहभण (०.४९) य अन्म (३.३१) 

यहेका छन ।  

२.३. लशऺा र स्वास््यको अवस्था 

मस गाउॉऩालरकाको साऺयता दय ७२.६२ प्रनतशत यहेको छ जसभा भहहराको साऺयता दय 

जबभा ६५.३८ य ऩुरुषको ८१.०९ प्रनतशत यहेको छ । योल्ऩा म्जल्राको सभग्र साऺयता दय 

(६०.०० %) बन्दा त्रिवेणी गाउॉऩालरकाको साऺयता दय १२.६२प्रनतशतरे फढी यहेको छ । मस 

गाउॉऩालरकाभा १ वटा क्माबऩस, १२ वटा सभुदानमक भाध्मालभक द्धवद्मारम, १ वटा सॊस्थागत 

भाध्मालभक द्धवद्मारम, २८ वटा सभुदानमक आधायबूत द्धवद्मारम य २ वटा सॊस्थागत 
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आधायबूत द्धवद्मारमहरु सञ्चारनभा यहेका छन । गाउॉऩालरकाभा ५ वटा स्वास्थ्म चौकीहरु 

ऩुणन ऺभताभा सञ्चारनभा यहेका छन य स्वास्थ्म सेवाभा प्रबावकायी फनाउॉन सफै वडाहरुभा 

स्वास्थ्म स्वमॊसेद्धवकाहरुको ऩरयचारन गयेको छ ।   

२.४. आधथकु तथा ऩूवाुधार ववकासको अवस्था 

मस गाउॉऩालरकाको आधथनक द्धवकासको भु्म ऺेि कृद्धष हो ।  त्रिवेणी गाउॉऩालरका लबि 

उत्ऩादन हुने खाद्मान्न फारीभा धान, गहुॉ, भकै, तोयी, चना, भसुयो आहद छन ् बने 

परपुरहरुभा केया, आॉऩ, भेवा, धचल्री, अबफा य नासऩाती आहद प्रभुख हुन । त्मसैगयी 

तयकायी उत्ऩादनभा रौका, कयेरा, आरु, भुरा, यामो, काउरी, सागऩात, लबण्डी, बेन्टा, फोडी, 

पसॉ, टभाटय, खुसाननी, फन्दा, काक्रो, धचधचण्डो, लसभी, रसुन, प्माज आहद हुन ्। कृद्धष तथा 

ऩशु सेवाका राधग मस गाउॉऩालरकाको सफै वडाभा एक-एक कृद्धष तथा ऩशु प्राद्धवधधक उऩरब्ध 

गयाइएको छ । 

मस गाउॉऩालरकाका सफै वडाभा सडक सन्जार द्धवस्ताय कामन बएको छ जसभा करयफ ३०५ 

कक.लभ. धुरौटे सडक यहेको छ बने मस गाउॉऩालरकाको भु्म सडक नतरा जुॉगाय 

ननगारऩानीभा आॊलशक ग्राफेर कामन बएको य कारोऩिेको तमायीभा यहेको छ । मस 

गाउॉऩालरकाभा द्धवलबन्न खानेऩानी मोजना सञ्चारनभा यहेका छन ् जसरे सातै वडाका 

जनताराई राबाम्न्वत गरययहेको छ । गाउॉऩालरकाको द्धवलबन्न स्थानभा एक घय एक धाया 

जडान बईसकेको छ बने फाश मोजना अन्तयगत सफै घयधुयीभा एक धाया अननवामन रुऩभा 

जडान गने कामनको थाल्नी बएको छ । त्मसै गरय मस गाउॉऩालरकाको ४७९५ घयधुयी भध्मे 

९९.१३ प्रनतशत घयभा शौचारमको ऩहुॉच यहेको देिखन्छ । मस गाउॉऩालरकाभा व्मम्क्तगत 

सयसपाइप्रनत स्थानीम फालसन्दाहरु द्धवस्तायै सचेत हुॉदै गएको कुया लसि हुन्छ । उजान तपन  मस 

गाउॉऩालरकाको गत आ.व. लबि करयफ ८५ प्रनतशत जनसॊ्मा द्धवद्मुतको ऩहुॉचभा यहेका छन ्

बने मस आ.व.भा धेयै बन्दा धेयै जनभा ऩुग्ने अऩेऺा लरइएको छ ।  
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२.५. सजचना प्रववधध 

मस गाउॉऩालरकाभा सुचना प्रद्धवधधको ऺेिभा उल्रेखनीम प्रगनत गयेको छ । ७ वटा वडा भध्मे 

६ वटा वडाहरुफाट द्धवद्मुतीम सेवा प्रदान गने व्मवस्था गयेको छ । गाउॉऩालरकाभा व्मम्क्तगत 

घटना दतान अलबरेख तथा साभाम्जक सुयऺा द्धवतयण अनराइन तथा वैङ्खककङ प्रणारीफाट गने 

व्मवस्था गयेको छ । तय अहहरेको अवस्थाको सुचना प्रद्धवधीराई अझ प्रबावकायी फनाउॉनको 

राधग इन्टयनेट सेवाराई गुणस्तयीम फनाउॉने कुयाभा सभेत ऩहर बइयहेको छ ।  

मस गाउॉऩालरका लबि साभाम्जक द्धवकास य रैङ्खधगक तथा सभावेशी सहबाधगता द्धवशेष 

प्राथलभकताभा यहेको छ । साथ ैमस गाउॉऩालरकाभा यहेका द्धवलबन्न धालभनक तथा प्रमटकीम 

ऺेिहरुको प्रफधनन य द्धवकास गनन य स्थानीम स्रोत साधनको उच्चतभ व्मवस्थाऩन गयी महाॉका 

मुवाहरुराई लशजननशीर य उद्दभशीर फनाउॉने कामनभा ऩहर गनुन आवश्मक यहेको छ । 

२.७. अवस्था ववश्ऱेषण 
त्रिवेणी गाउॉऩालरका योल्ऩा म्जल्राको १० वटा स्थानीम तहहरु भध्मेको एक हो । मस 

गाउॉऩालरकाको ऺभता द्धवकास मोजना फनाउॉने क्रभभा देिखएका वास्ताद्धवक य अनुबव जन्म 

अवस्थाको छोटकयीभा सवरय दुवनर ऩऺहरु तथा गाउॉऩालरका लबिका अवसय य चुनौनतहरुको 

द्धवश्रेषण गरयएको छ । 

गाउँऩालऱकाको सवऱ ऩऺहरु: 

त्रिवेणी गाउॉऩालरकाराई द्धवकास ननभानण य सुशासनभा योल्ऩा म्जल्रा लबिकै सफै बन्दा सपर 

य व्मवम्स्थत गाउॉऩालरकाको रुऩभा धचिण गनन सककन्छ । मस गाउॉऩालरकाको मो सकायात्भक 

य प्रोत्साहहत ऩहहचानका ऩछाडी ननबनानुसायको द्धवलबन्न शैदाम्न्तक य सकायात्भक ऩऺहरुराई 

लरन सककन्छ : 

क.  सकायात्भ द्धवचाय य सुझफुझ बएको याजनैनतक नेतृत्व, 

ख. सॊघीम य प्रदेश सयकाय प्रभुखसॉग याम्रो सबफन्ध बएकारे स्रोत व्मवस्थाऩनभा सहमोग, 
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ग. गाउॉऩालरकाभा दयफन्दी अनुसायको जनशम्क्तको व्मवस्था, 

घ. स्थानीम तहको एकर वा साझा अधधकाय लबि यहेका केहह भहत्वऩुणन ऐन ननमभ य 

ननदेलशकाको ननभानण य कामानन्वमनभा, 

ङ. गाउॉऩालरका अन्तगनत द्धवलबन्न द्धवषम ऺेिगत सलभनत गठन य ऩरयचारन, 

च. गाउॉऩालरकाको अधधकाॊश स्थानभा सडक सञ्जार जोडडएको, 

छ. नमाॉ प्रद्धवधध य सञ्चायको प्रमोग,  

ज. कृद्धष, लशऺा, स्वास्थ्म, सडक, उजान य अन्म ऩूवानधाय द्धवकासभा जोड, 

झ. वन य अन्म प्राकृनतक स्रोत मथेष्ठ भािा बएको, 

ञ. साभाम्जक, साॉस्कृनतक, धलभनक य याजनैनतक द्धवद्धवधता, 

ट. स्थानीम याजनैनतक दर, सयोकायवारा सॊघसॊस्थाहरुको सकायात्भक सभन्वम य सहकामन 

आहद ।  

गाउँऩालऱकाको दजवुऱ (सजधारात्मक) ऩऺहरु: 

त्रिवेणी गाउॉऩालरकाका धेयै सकायात्भक ऩऺहरु बएता ऩनन जनताको ननमलभत सेवा प्रवाह य 

त्मसको प्रबावकायीताभा अझ ै ऩूणनता ऩाउॉन सकेको छैन । स्थानीम सेवाग्रही तथा सेवा 

प्रदामक द्धवचको खाडर अझ ैयहनुका केहह शैदाम्न्तक ऩऺहरु यहेका जुन ननबनानुसाय यहेका 

छन:  

क. स्थानीम सयकायको एकर य साझा अधधकाय लबि यहेका द्धवलबन्न (१८) ऐन ननमभ य 

ननदेलशका तथा कामनद्धवधधको ननभानण नबएको, 

ख. स्थानीम सेवा प्रवाहको गुणस्तरयमता य प्रबावकारयताकोअनुगभन, अध्ममन य प्रनतवेदन 

सहहतको प्रणारी नबएको, 

ग. सेवा प्रवाह य द्धवऩद व्मवस्थाऩनभा सहमोग हुने नगय प्रहयीको व्मवस्था नबएको, 

घ. द्धवलबन्न ऺेिगत गुरुमोजना तथा आवधधक मोजनाहरुको ननभानण नबएको, 
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ङ. कभनचायीहरु कामनसबऩादन भुल्माङ्खकन, प्रोत्साहन य द्धवकासको स्ऩष्ट प्रणारी नबएको, 

च. द्धवषम द्धवऻ जनशम्क्त जस्तै कानून, द्धवऩद व्मवस्थाऩन, आवधधक गुरुमोजना ननभानण 

जस्ता स्रोत व्मम्क्त वा सो द्धवषमभा दऺता बएका कभनचायीहरुको अबाव, 

छ. द्धवषमगत स्रोत व्मम्क्त वा सॊस्थाहरुको सेवा खरयद वा सहकामन प्रमोजनका राधग स्रोत 

सूची तमाय नबएको,  

ज. हदगो द्धवकासका रऺहरुराई स्थानीमकयण गनन नसकेको,  

झ. द्धवषद व्मवस्थाऩन य बौनतक ऩूवानधाय द्धवकासका राधग आवश्मक स्रोतसाधन, औजाय य 

उऩकयणहरुकोअबाव आहद ।  

गाउँऩालऱकाका अवसरहरु: 

त्रिवेणी गाउॉऩालरका योल्ऩा म्जल्राका तत्कालरन ७ वटा गाउॉ द्धवकास सलभनतहरुको सॊमोजनफाट 

फनेको स्थानीम तह हो । मस गाउॉऩालरकाभा प्रमाप्त भािाभा प्राकृनतक स्रोतको उऩरब्धता, 

साभाम्जक द्धवकास य आधथनक द्धवकासभा जनसहबाधगता, उत्ऩादनशीर मुवा जनशम्क्त आहदरे 

आगाभी हदनभा सभृि गाउॉऩालरका य सुखी जनताको सऩना साकाय हुनेछ । द्धवशेषगयी मस 

गाउॉऩालरका ननबनानुसायका शैदाम्न्तक अवसयहरु प्राप्त गनन सककन्छ: 

क. स्थानीम कृषकहरुराई व्मवसानमक कृषक फनाएय रुम्बफनी प्रदेशको सफैबन्दा ठूरो 

फजाय दाङभा ऩैठायी गने, 

ख. गाउॉऩालरका लबिका सफैजसो वडाहरुभा सडक सञ्जार जोडडएकारे स्थानीम स्रोत 

साधनको प्रमोग गरय घयेरु तथा साना उद्मोग सञ्चार गयी उत्ऩादन गनन प्रोत्साहन 

गनन, 

ग. योल्ऩा फाहेकका कऩुयकोट, तुरसीऩुय, घोयाही, कोहरऩुय, नेऩारगञ्ज, देउखुयी य वुटवर 

बैयहवा जस्ता प्रदेशकै ठूरा आधथनक केन्रहरुसॉग लसध ैसडक सञ्जारको ऩहुॉचभा सुधाय 

गयेय स्थानीम मुवाहरुराई उद्मभशीरता द्धवकासभा राग्न प्रोत्साहन गनन, 
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घ. गाउॉऩालरका लबि ै साना तथा भझौरा उद्मोग द्धवकास गुरुमोजना फनाइ वैदेलशक 

योजगायी घटाउन य स्थानीम तहभा नै योजगायीको लसजनना गनन, 

ङ. स्थानीम प्राकृनतक स्रोतभा आधारयत उद्ऩादनहरु जस्तै भावनर उत्ऩादन उद्मोग 

आहदको स्थाऩना गरय गाउॉऩालरकाको आमस्रोतको दामया द्धवस्ताय गनन, 

च. सफै सयोकायवारहरुको सहकामन य सहमोगभा साभाम्जक, आधथनक, रैङ्खधगक सभावेशी, य 

अन्म ऩूवानधाय द्धवकासका राधग आवश्मक स्रोत जुटाउन, 

छ. सॊघ, प्रदेश य अन्म सयोकायवारा ननकामहरुसॉगको सकायात्भक साथ य सहमोगका साथ 

गाउॉऩालरकाको सभग्र द्धवकासभा साझेदाय फनाउने आहद । 

गाउँऩालऱकाको चजनौततहरु: 

त्रिवेणी गाउॉऩालरका लबि बएका अवसयको उधचत प्रमोग य व्मवस्थाऩन गनन सककमो बने 

सभृि गाउॉऩालरका य सुिख जनताको सऩना साकाय हुन धेयै राभो सभम कुनुन ऩने छैन । तय 

मस गाउॉऩालरकारे अहहरे जसयी काभ गरययहेको छ अझ त्मसराई फलरमो य प्रबावकायी फनाउॉ 

धेयै शैदाम्न्तक य व्मवहायीक ऩऺभा ननबनानुसायका चुनौनतहरु यहेका छन: 

क. स्थानीम तहको एकर य साझ अधधकाय ऺेिका ऐन ननमभ, कानून य ननदेलशकाहरु 

सभमभा फनाउॉ दऺ जनशम्क्त य सॊघ तथा प्रदेशका सयोकायवारा ननकामहरुसॉगको 

आवश्मक सभन्वमय सहकामनको अबाव, 

ख. गाउॉऩालरकाको ऺेिगत गुरु मोजना तथा आवधधक द्धवकास मोजना ननभानण गनन दऺ 

जनशम्क्त य आवश्मक स्रोत व्मवस्थाऩनभा सभस्मा, 

ग. कभनचायीहरुको ननमलभत सरुवा य बौगोलरक द्धवकताका कायण सेवा प्रवाहभा 

प्रबावकारयता ल्माउॉन सभस्मा, 

घ. नमाॉ सॊयचना अनुसायको अभ्मास गदान कानूनी य व्मवहारयक ऩऺभा तादाबमता 

नलभरेको अवस्था,  
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ङ. हदगो द्धवकासको अवधायणाराई स्थानीमकयण गनन य स्थानीम आवश्मकता य आऩुनत नभा 

आधारयत मोजना कामानन्वमन गनन स्रोत साधनको दोहोयो भाग हुने य स्रोत साधनको 

अबावभा प्राथलभकयण गनन सभस्मा, 

च. दाङ तुरसीऩुय देिख त्रिवेणी गाउॉऩालरकासबभको सडकको अवस्था याम्रो नहुॉदा मातामत 

सेवा प्रबावकायी फन्न, 

छ. फनजॊगर आगरागी, ऩहहयो ननमन्िण जस्ता द्धवऩद व्मवस्थाऩन गनन स्रोत साधन य 

बौगोलरक द्धवकटाको सभस्मा, 

ज. द्धवकासको वास्ताद्धवक अथन जनताभा फुझाउॉन नसक्दा मोजना य व्मवम्स्थत द्धवकास 

ननभानणभा जनसहबाधगताको कभी,  

झ. गाउॉऩालरका स्तयभा योजगायी, लशऺा य स्वास्थ्म आहद कायणरे मुवा ऩुस्ताहरुभा फसाइ 

सयाइको दयभा कभी गनन नसक्दा गाउॉऩालरकाको आधथनक द्धवकास गनन आवश्मक 

जनशम्क्त व्मवस्थाऩन गनन सभस्मा आहद ।  

मो प्रनतवेदन त्रिवेणी गाउॉऩालरकाको सॊस्थागत य भानव सॊसाधन द्धवकास ऺभता द्धवकास 

मोजना बएकारे मसभा सभग्र अवस्थाको द्धवश्रेषण गरयएको छैन । त्मसैरे मसका केहह 

भहत्वऩूणन य शैदाम्न्तक अवस्थाको भाि द्धवश्रेषण गरयएको छ । 
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भाग ३: ऺमता ववकास योजना तजजमुाको ववधध र प्रक्रक्रया 

त्रिवेणी गाउॉऩालरकाको ३ वषे ऺभता द्धवकासमोजना ननभानणका राधग भु्म आधाय सॊघीम 

भालभरा तथा साभान्म प्रशासन भन्िारमको गाउॉ/नगयऩालरकाको ऺभता द्धवकास मोजना 

तजुनभा सबफन्धी हदग्दशनन य स्थानीम सयकायको आवश्मकता य भागको भुल्माङ्खकन हो । 

स्थानीम सयकायको सॊस्थागत य भानव सॊशाधन द्धवकास मोजना तजुनभा गननको राधग 

ननबनानुसायको द्धवधध य प्रकक्रमाराई आधाय फनाएको छ : 

क. गाउॉऩालरकाका अध्मऺ, वडा अध्मऺहरु, सदस्महरु, प्रभुख प्रशासककम अधधकृत, 

द्धवलबन्न शाखाका प्रभुखहरु, वडा सधचवहरु य अन्म ऩालरकाभा कामनयत कभनचायीहरु 

तथा सयोकायवारा सॊघसॊस्थाका व्मम्क्तहरुसॉगको साभुहहक अन्तयकक्रमा तथा 

छरपरफाट सुझावहरु एवॊ ऩृष्ठऩोषण प्राप्त गरयएको धथमो । 

ख. गाउॉऩालरकाको प्रभुख सभेत म्जबभेवायी ननवानह गयी यहेको प्रभुख प्रशासकीम अधधकृत 

एवॊ सबफम्न्धत शाखा प्रभुखहरुसॉग गाउॉऩालरकाका भौजुदा सभस्मा तथा कभनचायीहरुको 

अऩेऺा द्धवषमभा छरपर सहहत भहत्ऩूणन याम सुझाव प्राप्त गरयएको धथमो। 

ग. स्थानीम सयकाय य सबफम्न्धत ननकामहरुको वतनभान सॊस्थागत य भानव सॊशाधनको 

ऺभताको रेखाजोखा गननको राधग गाउॉऩालरकाको ऺभता द्धवकास मोजना तजुनभा 

हदग्दशननकोअनुसूची २, ३, ५, ६, ८ य ९अनुसायको पायभहरुको प्रमोग गयी आवश्मक 

सुचना सॊकरन गरयएको धथमो ।  

घ. गाउॉऩालरका कामानरमका द्धवबन्न शाखा तथा उऩशाखा प्रभुखहरु रगाएत द्धवलबन्न 

म्जबभेवायीभा यहेका कभनचायीहरुसॉग तोककए फभोम्जभ कामनद्धववयण अनुसायका 

कामनसबऩादनभा बोग्नु ऩयेका कहठनाइ य अऩेऺाका द्धवषमभा छरपर गयी जानकायी 

सॊकरन गरयएको धथमो । 
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ङ. गाउॉऩालरका अन्तगनतका स्थाद्धऩत सफै शाखा य वडा कामानरमका सधचव वा अन्म 

कभनचायीहरुसॉग छरपर तथा याम सुझावको भाध्मभरे ऺभता द्धवकासका राधग 

आवश्मक खाडर ऩत्त रगाई मथाथन वस्तु म्स्थनतको द्धवश्रेषण गरयएको धथमो । 

च. गाउॉऩालरका कामानरमको द्धवगत वषनको आमव्मम, स्वीकृत कामनक्रभ, नीनत तथा ऺभता 

द्धवकासभा गरयएका प्रमासहरुको अध्ममन अवरोकन गयी मस ऺेिभा बएका प्रमासको 

जानकायी लरइएको धथमो ।  

छ. ऺभता द्धवकास  सबफन्धभा स्थानीम ननकामसॉग सबफम्न्धत ऐन ननमभ, ननदेलशका 

तथा भौजुदा नीनतगत व्मवस्था य द्धवलबन्न कामनद्धवधधहरुको अध्ममन तथा द्धवगतभा 

तजुनभा गयीएका ऺभता द्धवकास प्रनतवेदनको ननचोडको अध्ममन गरयएको धथमो ।  

ज. प्रस्ताद्धवत ऺभता द्धवकास कामनक्रभहरुको रागत अनुभान गदान प्रचलरत फजाय भूल्म य 

अनुभाननत भुराम्स्िनतराई आधाय फनाइएको धथमो ।   
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भाग ४: त्रिवेणी गाउँऩालऱकाको ऺमता ववकासका योजनाका प्रस्ताववत 
कायकु्रमहरु 

त्रिवेणी गाउॉऩालरकाको सॊस्थागत ऺभता द्धवकास य भानव सॊसाधन ऺभता द्धवकासका कामनक्रभहरु 

छुट्टा छुटै्ट प्रस्ताव गयेको छ । गाउॉऩालरकाका प्रभुख प्रशासकीम अधधकृत भापन त गाउॉऩालरकाको 

आगाभी गाउॉसबाफाट ऩारयत गरय कामानन्वमनभा रैजाने गरय सॊस्थागत ऺभता द्धवकासका राधग 

तालरका ४.१ य भानव सॊसाधन ऺभता द्धवकासका राधग तालरका ४.२ अनुसायका कामनक्रभहरु 

प्रस्ताद्धवत गरयएको छ । ऺभता द्धवकासका राधग प्रस्ताद्धवत कामनक्रभहरुको प्रस्ताव गदान  फजेटको 

उऩरब्धता य खचन ब्महोने स्रोतको ऩनन प्रस्तरुऩभा  प्रस्ताव गरयएको छ  ।      

४.१. त्रिवेणी गाउँऩालऱकाको संस्थागत ऺमता ववकासका प्रस्ताववत कायुक्रमहरु 

त्रिवेणी गाउॉऩालरका योल्ऩाको सञ्चारन व्मवस्थाऩन अथानत सॊस्थागत ऺभता द्धवकासका राधग 

आवश्मक आधायबुत स्रोतसाधन, ऻान सीऩ य ऺभता बएका दऺ जनशम्क्त य एकर तथा साझा 

ऺेिाधधकाय लबिका ऐन ननमभ, कानून य ननदेलशकाहरुको उऩरब्धता य उच्चतभ प्रमोग गनुन ऩछन  । 

मस गाउॉऩालरकाफाट जनताहरुभा हुने सेवा प्रवाहभा थऩ प्रबावकारयता य ननतजाभुखी फनाउॉन य 

गाउॉऩालरकाको सॊस्थागत ऺभता द्धवकासका गनन ३ वषनका राधग ननबनानुसायको कामनक्रभहरुको 

प्रस्ताव गरयएको छ । 
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तालऱका ४.१. त्रिवेणी गाउँऩालऱका रोल्ऩाको तीन वषे संस्थागत ऺमता ववकास योजनाको प्रस्ताववत कायुक्रमहरु 

ऺमताववकास क्रक्रयाकऱाऩहरु मज्य जजम्मेवारी 
समयाबधध बजेट ऱागत ब्यहोने स्रोत 

२०७८-
८९ 

२०७९-
८० 

२०८०-
८१ 

जम्मा २०७८-८९ २०७९-८० २०८०-८१ चाऱज  बाह्य 

भौततक स्रोत साधन व्यवस्थाऩनसँग सम्बजधधत 

तयकायी सॊकरन गाडी आधथनक द्धवकास       ४०००००० २०००००० २००००००       

आगो ननबाउॉने डभकर 
वातावयण तथा 
द्धवऩद व्मवस्थाऩन 

      ३००००००   १५००००० १५०००००     

गह्रौँ साभान तान्ने के्रन बौनतक ऩूवानधाय       ४००००००     ४००००००     

एभफुरेन्स साभाम्जक द्धवकास       ३०००००० ३००००००         

सडक योरय भेसीन बौनतक ऩूवानधाय       ५०००००० २५००००० २५०००००       

पोहोय सॊकरन गाडी साभाम्जक द्धवकास       २५००००० १२५०००० १२५००००       

सुचना व्मवस्थाऩन सफ्टवेय तथा अन्म 
उऩकयणहरु 

बौनतक ऩूवानधाय       १०००००० १००००००         

भोटय साइकर वा स्कुटय प्रसासन शाखा       ५०००००   ५०००००       

वामुप्रदसुन भाऩन प्रणारीको स्थाऩना 
वातावयण तथा 
द्धवऩद व्मवस्थाऩन 

      ८०००००   ८०००००       

दयाज तथा अन्म पनन नचयहरु बौनतक ऩूवानधाय       ५००००० ५०००००         

पोटोकऩी भेसीन प्रसासन शाखा       १००००० १०००००         
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अन्म आऩतकालरन फन्दोफस्तीका 
साभानहरु (फन्दोफस्तीका साभानहरु) 

प्रसासन शाखा       ५००००० ५०००००         

जम्मा 
    

२,४९,००,००० १,०८,५०,००० ८५,५०,००० ५५,००,००० 
  

नीतत, योजना, ऐन तनयम कायवुवधधसँग सम्बजधधत 

ऺेिगत आवधधक गुरुमोजना तथा 
काम नक्रभ ननभानण 

मोजना 
तथाअनुगभन 

      ५००००० ३००००० २०००००       

एकर तथा साझा ऺेिाधधकाय लबिका 
आवश्मक ऐन ननमभ कानून 
तथाकाम नद्धवधधको ननभानण (१८ वटा 
फनाउॉनु ऩने) 

कानूनीभालभरा       ६३०००० ३५०००० २८००००       

ऺेिगत द्धवकास मोजना य कभनचायीहरुको 
काम न सबऩादन अनुगभन, भुल्माङ्खकन 
तथा प्रनतवेदनको प्रणारीको स्थाऩना 

प्रसासनशाखा       ७०००० ७००००         

सॊस्थागत तथा आन्तरयक ननमन्िण 
प्रणारीको व्मवस्थाऩन 

प्रसासन य कानूनी 
भालभरा शाखा 

      १००००० १०००००         

ऩालरकाभा जवापदेहहता य गुनासो 
व्मवस्थाऩन प्रणारीको व्मवस्थाऩन (७ 
वटै वडा कामानरमहरु सहहत) 

मोजना 
तथाअनुगभन 

      ८०००० ८००००         

स्थानीम वन ऩैदावय व्मवस्थाऩन 
काम नद्धवधध ननभानण 

वातावयण तथा 
कानूनी भालभरा 

      १००००० ५०००० ५००००       

अन्म द्धवद्धवध ऐन ननमभ तथा 
काम नद्धवधधहरु ननभानण 

कानूनीभालभरा       ३५०००     ३५०००     

     १५,१५,००० ९,५०,००० ५,३०,००० ३५,०००   
मानव संशाधन प्राजप्तसँग सम्बजधध 
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नगय प्रहयीसेवा प्रशासनशाखा 
   

५४९१५०० १८३०५०० १८३०५०० १८३०५०० 
  

कानूनी द्धवऻ प्रशासनशाखा       १४८५००० ४९५००० ४९५००० ४९५०००     

मोजना अधधकृत (अथनशास्िी) प्रशासनशाखा       १४८५००० ४९५००० ४९५००० ४९५०००     

अनुसन्धानअधधकृत (साभाम्जक, आथनकक 
तथा भानव सॊशाधन) 

प्रशासनशाखा       १४८५००० ४९५००० 
४९५००० ४९५००० 

    

सुचना, सञ्चायतथा प्रद्धवधध प्राद्धवधधक प्रशासनशाखा       ७०५००० २३५००० २३५००० २३५०००     

भहहरा, फारफालरक तथा सभाज 
कल्माण अधधकृत 

प्रशासनशाखा       १४८५००० ४९५००० 
४९५००० ४९५००० 

    

द्धवऩदव्मवस्थाऩन द्धवऻ प्रशासनशाखा 
   

१२९०००० ४३०००० ४३०००० ४३०००० 
  

चारक तथा अन्मव्मम्क्तहरु प्रशासनशाखा 
   

८१८००० 
 

४०९००० ४०९००० 
  

द्धवषमद्धवऻहरुको सूचीकयण (Experts 
Roster) 

प्रशासनशाखा       १०००० 
  

१००००     

जम्मा   
   

१४,२५,४५०० ४४,७५,५०० ४८,८४,५०० ४८,९४,५०० 
  

तालऱम, गोजष्ठ, अध्ययन तथा अनजसधधानसँग सम्बजधधत 

ऺेिगत आवधधक गुरुमोजना तथा 
काम नक्रभ ननभानण काम नशारा (५ 
वटाऺेिगत) ५ हदनको आवालसम तालरभ 

मोजना तथा 
अनुगभन य 
प्रशासन शाखा 

   ३७५००० ३७५०००     

ऐन, ननमभ, काम नद्धवधध तथा तमायी  
कानूनी भालभराय 
प्रशासनशाखा 

      १४५००० १४५००० 
  

    

गाउॉसबा तथा अन्म सबा व्मवस्थाऩन  प्रशासन शाखा       ४७००० २३५०० २३५०० 
 

    

सुचना प्रद्धवधध तथा द्धवद्मुतीम अलबरेख 
व्मवस्थाऩन तालरभ 

प्रसाशान शाखा       ३८००० ३८००० 
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काम न सबऩादन, भुल्माङ्खकन तथा 
प्रनतवेदन तमाय य भाऩदण्ड 
ननधानयणसबफम्न्ध काम नशारा 

मोजना तथा 
अनुगभन य 
प्रशासन शाखा 

      ६०००० ६००००   
    

द्धवऩद व्मवस्थाऩन तथा स्वेभसेवक 
ऩरयचारन तालरभ 

प्रशासन शाखा       ७५००० २५००० २५००० २५०००     

स्थानीम स्रोत व्मवस्थाऩन तथा नव 
उद्मभशीरा प्रफधनन तालरभ (प्रत्मेक 
वडाभा १० जनाको राधग) 

आधथनक तथा 
साभाम्जक द्धवकास 

      ३१५००० १०५००० 
१०५००० १०५००० 

    

याजश्व तथा अन्म द्धवम्त्तम स्रोत 
व्मवस्थाऩन सबफम्न्ध काम नशारा 

याजश्व 
व्मवस्थाऩन 

      १०२००० ३४००० 
३४००० ३४००० 

    

रैङ्खधगका सभानता, सभावेशी ऩहुॉच 
सबफम्न्ध अलबभुिखकयण काम नक्रभ 

साभाम्जक द्धवकास       ३५००० ३५००० 
  

    

स्थानीम साभाम्जक आधथनक तथा स्रोत 
व्मवस्थाऩनको अध्ममन य 
अनुसन्धानतथा सोधऩि (कम्बतभा 'द्धव" 
वगनको अन्तयाम्ष्िम जननरभा प्रकाशीत 
बएभा) 

मोजना तथा 
अनुगभन 

      ३७५००० १२५००० 

१२५००० १२५००० 

    

सन्दब न साभाग्रीहरुको ऩहुॉचको व्मवस्था प्रशासन शाखा       ३०००० १०००० १०००० १००००     

हदगो द्धवकास रक्ष्म तथाअन्म द्धवद्धवध 
काम नक्रभहरु 

मोजना तथा 
अनुगभन    २००००० ८०००० ६०००० ६००००   

जम्मा   
   

१७,९७,००० १०,५५,५०० ३,८२,५०० ३,५९,०००     

कज ऱ अनजमातनत रकमरु.         ४,२४,६६,५०० १,७३,३१,००० १,४३,४७,००० १,०७,८८,५००     
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४.२. त्रिवेणी गाउँऩालऱकाको मानव संशाधन ववकासका प्रस्ताववत कायुक्रमहरु 
त्रिवेणी गाउॉऩालरका योल्ऩाको सावनजननक सेवा प्रवाहभा चुस्तता य प्रबावकायी ढॊगरे नछटो छरयटो य सभम साऩऺ रुऩभा प्रदान गनन आवश्मक दऺ 

जनशम्क्तको व्मवस्था गनन य द्धवद्मभान जनशम्क्तको दऺता, ऻान, सीऩ य सोचभा ऩरयवतनन गनन जरुयी छ । गाउॉऩालरकाका जनप्रनतनीधध, कभनचायी 

तथा अन्म प्रत्मऺ य अप्रत्मऺ सयोकाय या्ने व्मम्क्तहरुको दऺता द्धवकास गननको राधग आगाभी ३ वषनभा  सञ्चारन गनन भानव सॊशाधन ऺभता 

द्धवकासका राधग ननबनानुसायको कामनक्रभहरुको प्रस्ताव गरयएको छ । 

तालऱका ४.२. त्रिवेणी गाउँऩालऱका रोल्ऩाको तीन वषे मानव संशाधन ऺमता ववकास योजनाको प्रस्ताववत कायुक्रमहरु 

मानव संशाधन ऺमता ववकासका 
क्रक्रयाकऱाऩहरु 

प्राप्त हजने लसकाइ 
सेवा प्रवाहमा आउने 
प्रभावकाररता 

मज्यजज
म्मेवारी 

समयवधध बजेट 
२०७८-
८९ 

२०७९-
८० 

२०८०-
८१ 

जम्मा २०७८-८९ २०७९-८० २०८०-
८१ 

तनवाुधचत ऩदाधधकारीहरुका ऱाधग 

गाउॉ तथा वडा सबा व्मवस्थाऩन 
सबफम्न्ध अलबभुखीकयण 

गाउॉ तथा वडाका सबा य 
वैठकहरु व्मवम्स्थत गनन 

सबा तथा वैठकहरु 
व्मवम्स्थत य ननमलभत हुने 

प्रशासन
शाखा 

   
४५००० १५००० 

१५००० १५००० 

ननणनम प्रकृमाभा जनसहबाधगता 
अलबवृद्धि काम नकभ 

सफै ऺेिको सहबाधगता 
गयाउॉने 

सफै ऺेिको उधचत 
सहबाधगता हुने 

प्रशासन
शाखा       ६०००० २०००० 

२०००० २०००० 

कबऩुटय तथा सुचना प्रद्धवधधको प्रमोग 
सुचना प्रद्धवधधको प्रमोग 
गने 

नमाॉ प्रद्धवधधको प्रमोगफाट 
सेवा प्रवाह गनन सहज हुने 

प्रशासन
शाखा 

   
१५०००० ५०००० 

५०००० ५०००० 

ऺेिगत स्थानीम सभस्मा ऩहहचान य 
सभाधन सबफम्न्धकाम नशारा 

स्थानीम सभस्मा 
सभाधान गनन 

सभस्मा ऩहहचा य त्मसको 
उधचत सभाधान खोज्न 
सहज 

प्रशासन
शाखा 

   
७५००० २५००० 

 

२५००० 

 

२५००० 

हदगो द्धवकास रक्ष्म य स्थानीम 
आवश्मकताको सभाननकयणसबफम्न्ध 

हदगो द्धवकास 
अवधायणाको ऻान 

स्थानीम मोजना तमाय 
गदान हदगो य प्रबावकायी 

प्रशासन
शाखा 

   
४५००० १५००० 
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काम नशारा मोजना छनोट हुने १५००० १५००० 

ऺेिगत आवधधक मोजना ननभानण य 
कामानन्वमनयणनीनतको फायेभा 
छरपर तथा अन्तयकक्रमा काम नक्रभ 

आवधधक मोजना 
ननभानणको भहत्व य ऻान 

मोजना ननभानणभा सहमोग 
हुने 

प्रशासन
शाखा       ६९००० २३००० २३००० २३००० 

रैङ्खधगक, साभाम्जक, आधथनक य 
न्मानमक ऩहुॉचकोआवश्मकता य 
उऩमोगफायेभा अलबभुिखकयण 

द्धवलबन्न ऺेिको सभान य 
अथनऩूणन सहबाधगताको 
भहत्व 

सफै ऺेिको अथनऩूणन य 
उधचत सहबाधगता हुने प्रशासन

शाखा       ५४००० १८००० 

 

१८००० 

 

१८००० 

जवापदेहहता य नागरयक सहबाधगता 
सबफन्धभाअलबभुिखकयण 

जवाप देहहता य 
जनसहबाधगताको भहत्व 

प्रबाकायी जनसहबाधगता 
गनन सहमोग हुने 

प्रशासन
शाखा       ६०००० २०००० 

२०००० २०००० 

ऺेिगतकानूनको ननभानण य न्माम 
सबऩादन सबफम्न्ध अलबभुिखकयण 

ऺेिगत कानूनको 
जानकायी 

ऺेिगत कानूनको प्रमोग य 
न्माम सबऩादनभ सहमोग 
हुने 

प्रशासन
शाखा       ४५००० १५००० 

 

१५००० 

 

१५००० 

स्थानीम स्रोत साधनहरुको ऩहहचान, 
उच्चतभ उऩमोग यव्मवस्थाऩन 
सबफम्न्ध अलबभुिखकयण काम नक्रभ 

स्रोत साधनको ऩहहचान य 
उऩमोगको अवस्थाको 
रेखाजोखा 

स्थानीम स्रोत ऩरयचान य 
व्मवस्थाऩन गनन सहमोग 
ऩुग्ने 

प्रशासन
शाखा 

   
४५००० १५००० 

 

१५००० 

 

१५००० 

आन्तरयक वा वाह्म ऺेिगत 
अध्ममन, अवरोकन यलसकाई भ्रभण 
काम नक्रभ 

अन्म स्थानभा बएका 
अभ्मासहरुको जानकायी 

सुहाउॉदो य अभ्मासको 
अनुसयण गनन सककने 

प्रशासन
शाखा       ३१५००० १०५००० १०५००० १०५००० 

जम्मा             ९६३००० ३२१००० 
३२१००० ३२१००० 

सलमती, उऩसलमततहरुका ऱाधग 

प्रत्मेक सलभनत य उऩसलभनतहरुका 
ऩदाधधकायीहरुराईननणनम प्रकक्रमा य 
जनसहबाधगता अलबवृद्धि सबफम्न्ध 
अलबभुिखकयण 

काम न सबऩादन सभन्वम 
यसहकाम नको भहत्व य 
अभ्मास 

काम न सबऩादनभा एकरुऩता 
आउॉने प्रशासन

शाखा 
   

५४००० १८००० 

 

१८००० 

 

१८००० 

हदगो द्धवकास रक्ष्म य स्थानीम 
आवश्मकताको सभाननकयणसबफम्न्ध 

हदगो द्धवकास 
अवधायणाको ऻान 

स्थानीम मोजना तमाय 
गदान हदगो य प्रबावकायी 

प्रशासन
शाखा 

   
४५००० १५००० 

१५००० १५००० 
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काम नशारा मोजना छनोट हुने 

ऺेिगत आवधधक मोजना ननभानण य 
कामानन्वमनयणनीनतको फायेभा 
छरपर तथा अन्तयकक्रमा काम नक्रभ 

ऺेिगत स्थानीम द्धवकास 
मोजना फनाउॉन य 
सभस्मा सभाधान गनन 

सभस्मा ऩहहचा य त्मसको 
उधचत सभाधान खोज्न 
सहज 

प्रशासन
शाखा       ४५००० १५००० 

१५००० १५००० 

रैङ्खधगक, साभाम्जक, आधथनक य 
न्मानमक ऩहुॉचकोआवश्मकता य 
उऩमोगफायेभा अलबभुिखकयण 

द्धवलबन्न ऺेिको सभान य 
अथनऩूणन सहबाधगताको 
भहत्व 

सफै ऺेिको अथनऩूणन य 
उधचत सहबाधगता हुने 

प्रशासन
शाखा       ४५००० १५००० 

१५००० १५००० 

जवापदेहहता य नागरयक 
सहबाधगतासबफन्धभा अलबभुिखकयण 

जवाप देहहता य 
जनसहबाधगताको भहत्व 

प्रबाकायी जनसहबाधगता 
गनन सहमोग हुने 

प्रशासन
शाखा       ४५००० १५००० 

१५००० १५००० 

स्थानीम स्रोत साधनहरुको ऩहहचान, 
उच्चतभ उऩमोग यव्मवस्थाऩन 
सबफम्न्ध अलबभुिखकयण काम नक्रभ 

स्रोत साधनको ऩहहचान य 
उऩमोगको अवस्थाको 
रेखाजोखा 

स्थानीम स्रोत ऩरयचान य 
व्मवस्थाऩन गनन सहमोग 
ऩुग्ने 

प्रशासन
शाखा       ४५००० १५००० 

१५००० १५००० 

अन्तय सलभनत वा उऩसलभनत वा 
अन्म सयोकायवाराननकामहरुसॉगको 
सभन्वम, सहकाम न य सञ्चाय 
सबफन्धभा अलबभुिखकयण काम नक्रभ 

काम न सबऩादन सभन्वम 
यसहकाम नको भहत्व य 
अभ्मास 

काम न सबऩादनभा एकरुऩता 
आउॉने य काम नक्रभको 
स्वालभत्व ग्रहन 

प्रशासन
शाखा 

   
४५००० १५००० 

१५००० १५००० 

सन्दब न स्रोतहरु य सुचना प्रद्धवधधको 
आवश्मकता यप्रमोग सबफन्धभा 
अलबभुिखकयण काम नक्रभ 

नमाॉ ऻान सीऩ य 
सुचनाको प्रमोग 

नमाॉ नमाॉ सोध 
अध्ममनको ऻान य 
प्रद्धवधधको अभ्मास य 
उऩमोग 

प्रशासन
शाखा 

   
४५००० १५००० 

१५००० १५००० 

काम न सबऩादन य सुशासनका 
आधायभा प्रोत्साहनकाम नक्रभ कभनचायीहरुको प्रोत्साहन 

काम न दऺताभा वृद्धि य 
दानमत्व फोध 

प्रशासन
शाखा       ४५००० १५००० 

१५००० १५००० 

द्धवषमगतऺेिको अवरोकन तथा 
अध्ममन भ्रभणकाम नक्रभ 

अन्म स्थानभा बएका 
अभ्मासहरुको जानकायी 

सुहाउॉदो य अभ्मासको 
अनुसयण गनन सककने 

प्रशासन
शाखा       ३००००० १००००० 

१००००० १००००० 

साव नजननक खरयद प्रणारी सबफन्धभा 
अलबभुिखकयणकाम नक्रभ 

साव नजननक खरयद 
प्रणारीका फायेभा ऻान 

साव नजननक खरयद 
प्रणारीको व्मवस्थाऩन य 
ऩायदलशनता हने 

प्रशासन
शाखा       ४५००० १५००० 

१५००० १५००० 
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जम्मा    
    

७५९००० २५३००० 
२५३००० २५३००० 

कमुचारीहरुका ऱाधग 

ऺेिगत आवधधक मोजना ननभानण य 
कामानन्वमन यणनीनतको फायेभा 
छरपरतथा अन्तयकक्रमा काम नक्रभ 

ऺेिगत स्थानीम द्धवकास 
मोजना फनाउॉन य 
सभस्मा सभाधान गनन 

सभस्मा ऩहहचा य त्मसको 
उधचत सभाधान खोज्न 
सहज 

प्रशासन
शाखा       ४५००० १५००० 

१५००० १५००० 

स्थानीम स्रोत साधनहरुको ऩहहचान, 
उच्चतभ उऩमोग यव्मवस्थाऩन 
सबफम्न्ध अलबभुिखकयण काम नक्रभ 

स्रोत साधनको ऩहहचान 
य उऩमोगको अवस्थाको 
रेखाजोखा 

स्थानीम स्रोत ऩरयचान य 
व्मवस्थाऩन गनन सहमोग 
ऩुग्ने 

प्रशासन
शाखा 

   
४५००० १५००० 

१५००० १५००० 

सन्दब न स्रोत तथा अलबरेखहरु य 
सुचना प्रद्धवधधकोआवश्मकता य प्रमोग 
सबफन्धभा अलबभुिखकयण काम नक्रभ 

नमाॉ ऻान सीऩ य 
सुचनाको प्रमोग 

नमाॉ नमाॉ सोध अध्ममनको 
ऻान य प्रद्धवधधको अभ्मास य 
उऩमोग 

प्रशासन
शाखा       ७५००० २५००० 

२५००० २५००० 

स्थानीम तह अन्तयगतका द्धवलबन्न 
आधथनक, साभाम्जक यन्मानमक 
सभानता य स्रोत व्मवस्थऩनका 
सबफन्धभा अध्ममन तथा सोध ऩि 
रेखन यप्रकाशन प्रोत्साहन काम नक्रभ 

अध्ममन य सोधको 
अभ्मास 

स्थानीम तहको ऺेिगत 
अवसय य चुनौतीको ऩहहचान 
य सभाधानभा सहमोग प्रशासन

शाखा       ३७५००० १२५००० 

१२५००० १२५००० 

हदगो द्धवकास रक्ष्म य स्थानीम 
आवश्मकताको सभाननकयणसबफम्न्ध 
काम नशारा 

हदगो द्धवकास 
अवधायणाको ऻान 

स्थानीम मोजना तमाय गदान 
हदगो य प्रबावकायी मोजना 
छनोट हुने 

प्रशासन
शाखा       ४५००० १५००० 

१५००० १५००० 

रैङ्खधगक, साभाम्जक, आधथनक य 
न्मानमक ऩहुॉचकोआवश्मकता य 
उऩमोगफायेभा अलबभुिखकयण 

द्धवलबन्न ऺेिको सभान 
य अथनऩूणन सहबाधगताको 
भहत्व 

सफै ऺेिको अथनऩूणन य 
उधचत सहबाधगताका 
आधायभा सेवा प्रवाहहुने 

प्रशासन
शाखा       ४५००० १५००० 

१५००० १५००० 

सॊघीम, प्रादेलशक य स्थानीम 
ननकामहरुसॉगको सहकाम न य 
आवश्मकता सबफन्धभा 
अलबभुिखकयण 

द्धवलबन्न तहभा बएका 
अभ्मास य अनुसयणको 
अवस्था 

एक अकानको अभ्मास य 
लसकाइको अनुसयण गरय 
सेवा प्रवाह गने 

प्रशासन
शाखा 

   
४५००० १५००० 

१५००० १५००० 
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ऺेिगत म्जबभेवायी, दानमत्वा य 
आचाय सॊहहताकोऩारना य 
जवापदेहहता अलबवृि सबफन्धभा 
अलबभुिखकयण 

अनुशासन सहहतको 
म्जबभेवायी य दानमत्वफोध 

सयर, नछटो य प्रबावकायी 
सेवा प्रवाह प्रशासन

शाखा 
   

४५००० १५००० 

१५००० १५००० 

साव नजननक खरयद प्रणारी सबफन्धभा 
अलबभुिखकयणकाम नक्रभ 

साव नजननक खरयद 
प्रणारीका फायेभा ऻान 

साव नजननक खरयद प्रणारीको 
व्मवस्थाऩन य ऩायदलशनता 
हने 

प्रशासन
शाखा 

   
४५००० १५००० 

१५००० १५००० 

सबऩम्त्त य दानमत्व व्मवसथाऩन 
सबफम्न्ध तालरभ 

ऩालरकालबिको 
सबऩम्त्तको रेखाजोखा य 
अलबरेिखकयण 

ऩालरकाको मथाथन सबऩम्त्त 
य दानमत्व व्मवस्थाऩन गनन 
सहमोग हुने 

प्रशासन
शाखा       ४५००० १५००० 

१५००० १५००० 

सेवा प्रवाह य गुनासो व्मवस्थाऩन 
सबफम्न्ध अलबभुिखकयण काम नक्रभ 

प्रबावकायी सेवा प्रवाह य 
गुनासो व्मवस्थाऩन 
प्रकक्रमा 

साव नजननक सेवा प्रबाव य 
गुनासो व्मवस्थाऩनभा 
सहमोग 

प्रशासन
शाखा       ४५००० १५००० 

१५००० १५००० 

काम न सबऩादन य सुशासनका 
आधायभा प्रोत्साहन तथा ऩुयस्काय  

काम नसबऩादन य 
भुल्माङ्खकनका भाऩदण्ड 
ननभानण 

काम नसबऩादनभा 
प्रबावकारयता आउॉने 

प्रशासन
शाखा       ७५००० २५००० 

२५००० २५००० 

कभनचायीहरुराई सॊस्थागत भुल्म 
भान्मता य सभमसाऩेऺ अभ्मासभा 
अभ्मस्त फनाउॉने 

साभुहहक सस्थागत 
भुल्मको ननभानण 

साभुहहक काम न सबऩादन य 
सेवा प्रवाहभा एकरुऩता हुने 

प्रशासन
शाखा       ४५००० १५००० 

१५००० १५००० 

जम्मा 

 
 

    
९९०००० ३३०००० 

३३०००० ३३०००० 

जम्मा अनजमातनत रकम रु.             २७१२००० ९०४००० 
९०४००० ९०४००० 
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४.३ ऺमता ववकास योजना कायुक्रमका ऱाधग छज ट्याइएको बजेट अनजऩात 
त्रिवेणी गाउॉऩालरकाको प्रस्ताद्धवत सॊस्थागत ऺभता द्धवकास य भानव सॊशाधन ऺभता द्धवकास 

कामनक्रभहरुको रागत खचनको स्रोत व्मवस्थाऩनभा गदान सॊस्थागत ऺभता द्धवकास मोजनाको 

राधग तालरका न ४.१ भा देखाइएको फभोम्जभको यहेको छ बने भानव सॊसाधन ऺभता 

द्धवकासको राधग चारु खचनफाट व्महोने प्रस्ताव गरयएको छ। अहहरेराई प्रस्ताद्धवत रागतको 

द्धवबाजन ननबनानुसायको तालरका ४.३ अनुसाय गरयएको छ ।  

४.३ ऺमता ववकास योजना कायुक्रमका ऱाधग छज ट्याइएको बजेट अनजऩात 

वववरण आ.व. २०७८-८९ आ.व. २०७९-८० आ.व. २०८०-८१ 

भानव सॊशाधन ऺभता द्धवकास ९०४,००० ९०४,००० ९०४,००० 

सॊस्थागत ऺभता द्धवकास १७,३३१,००० १४,३४७,००० १०,७८८,५०० 

जम्मा रकम रु. १८,२३५,००० १५,२५१,००० ११,६९२,५०० 

भानव सॊसाधन ऺभता द्धवकास फजेट प्रनतशत ४.९६% ५.९३% ७.७३% 

सॊस्थागत ऺभता द्धवकास फजेट प्रनतशत ९५.०४% ९४.०७% ९२.२७% 

मो द्धवबाजन आगाभी कामानन्वमन गदै जाने सभमभा पयक ऩनन सक्ने छ बने चौठो वषनदेिख 

बने सॊस्थागत ऺभता य भानव सॊशाधन ऺभता द्धवकासभा छुट्माइएको फजेटभा खास पयक 

ऩने छैन । भानव सॊशाधन ऺभता द्धवकासका कामनक्रभको खचन ननमलभत जसो हुनेछ बने 

सॊस्थागत ऺभता द्धवकासको खचन घट्दै जानेछ । प्रस्ताद्धवत कामनक्रभको फजेट अनुभान गदान 

नतनै वषनको भुरास्पतॉ दय सभान हुन्छ बन्ने अनुभान गरयएको छ । 
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भाग ५: त्रिवेणी गाउँऩालऱकाको ऺमता ववकासका योजना सञ्चाऱन 
रणनीतत 

गाउॉऩालरका कामानरम तथा अन्तयगतका वडा सलभतको कामानरमहरुफाट प्रदान गरयदै आएको 

सेवाहरु, गाउॉऩालरका स्तयीम बौनतक ऩूवानधाय द्धवकास कामनक्रभहरु य सो सबफम्न्धत 

सयोकायवाहरुको सभग्र ऺभता द्धवकासको राधग गाउँ/नगरऩालऱकाको ऺमता ववकास योजना 

तजज ुमा सम्बजधध हदग्दशुन २०७६ को आधायभा ऺभता द्धवकास मोजना तजुनभा गरयएको छ । 

ऺभता द्धवकास मोजना अनुसाय प्रस्ताद्धवत कामनक्रभहरुको कामानन्वमन य ननतजाभुखी फनाउॉनको 

राधग देहाम फभोम्जभको यणनीनत तमाय गरयएको छ ।  

क. ऺभता द्धवकास मोजनाको भाध्मभरे स्थानीम द्धवकास तथा सेवा प्रवाहसॉग सबफम्न्धत 

गाउॉऩालरका कामानरम, वडा सलभनत कामानरम, कभनचायीहरु तथा सयोकायवाराहरुको 

सॊस्थागत द्धवकास, भानव सॊशाधन द्धवकास, आधथनक व्मवस्थाऩन, आन्तरयक अध्ममन 

तथा अनुसन्धान, सकायात्भक कामन वातावयण य धायणाभा ऩरयवतनन ल्माउॉने कुयाभा 

द्धवशेष ध्मान केम्न्रत गने ।  

ख. गाउॉऩालरकाको आफ्नो कामनऺेि लबि ऩने उऩबोक्ता सलभनत, टोर द्धवकास सलभनत, वडा 

नागरयकभञ्च, मुवा सभुह जस्ता सभुदामभा आधारयत सॊस्था नागरयक सभाज तथा 

ननजी सेवा प्रदामकहरुको ऺभता द्धवकासको म्स्थनत रेखाजोखा तथा आवश्मकता 

ऩहहचान गने य ऺेिगत सेवा प्रवाहभा सकक्रम बुलभका ननबाउॉने वातावयणको लसजनना 

गने ।  

ग. ऺभता द्धवकास मोजनाहरुको प्रबावकारय कामानन्वमनको राधग सभन्वम, सहजीकयण 

तथा अनुगभन गनन रुम्बफनी प्रदेश प्रलशऺण प्रनतस्थानसॉगको सहकामन गने 

।गाउॉऩालरका अन्तगनत गठन बएको ऺभता द्धवकास सलभनतराई सकक्रम फनाएय सॊघीम, 

प्रदेश य अन्म सयोकायवारा ननकामहरुसॉगको सभन्वम य सहकामन गरय स्रोत 
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व्मवस्थाऩनभा जोड हदने । सॊस्थागत तथा भानव सॊसाधन ऺभता द्धवकासको राधग 

कामनऩालरकारे पोकर व्मम्क्तहरू तोक्ने।  

घ. ऺभता द्धवकास मोजना तजुनभा सॊस्थाको सभग्र ऺभता द्धवकासभा ध्मान हदनु ऩने 

बएकारे बौनतक स्रोतसाधन य भानवसॊशाधनको ऻान, सीऩ य दऺता वृद्धिराई द्धवशेष 

प्राथलभकता हदइएको छ । गाउॉऩालरका स्रोतसाधनरे सबऩन्न नबएसबभ सेवा प्रवाहभा 

प्रबावकारयता य कभ रागतभा द्धवकास ननभानणका कामनहरु गनन सककदैन । त्मसैरे 

आफ्नै स्रोतसाधन व्मवस्था य प्रमोगभा जोड हदने । 

ङ. भानव सॊशाधन ऺभता द्धवकासका राधग गाउॉऩालरकारे सबबव बएसबभ आफ्नै 

ऺेिलबिका वा म्जल्रा लबिका ऺिेगत सेवा खरयद वा सहकामन गनन द्धवषमऺेिगत द्धवऻ 

वा सॊस्थाहरुको सूची तमाय गने । द्धवषमऺेिगत ऻान य दऺता वृद्धिका राधग 

गाउॉऩालरका लबि कामनयत कभनचायीहरु य जनप्रनतनीधधहरुराई अध्ममन, अनुसन्धान य 

शोध कामनभा प्रोत्साहन तथा उत्पे्ररयत गने ।  

च. प्रत्मेक आ.व. भा कम्बतभा ऩनन चारु फजेटको १.५ % फजेट छुट्माउने।  

छ. फाह्म सॊघस्थाहरू सॊगको सभन्वम गरय कामानन्वमन गने।   

प्रस्ताद्धवत सॊस्थागत ऺभता द्धवकास मोजना य भानव सॊशाधन ऺभता द्धवकास मोजनाका 

कामनक्रभहरुको कामानन्वमन भाधथको यणनीनतका आधायभा सञ्चारन गरयनेछ । आ.व २०७८-८९ 

को गाउॉसबाफाट प्रस्ताद्धवत ऺभता द्धवकास कामनक्रभराई अनुभोदन गयेय कामनतालरका ननभानण 

गनन प्रभुख प्रशासकीम अधधकृत वा तोककएको व्मम्क्तरे म्जबभेवायी लरनेछ । म्जबभेवाय 

व्मम्क्तरे ऺभता द्धवकास मोजनाका प्रस्ताद्धवत मोजनाहरुको आवश्मकता अनुसाय थऩघट गयी 

गाउॉऩालरकाको फैठकफाट ऩारयत गयेय कामनतालरका अनुसाय कामानन्वमनभा रैजाने व्मवस्था 

लभराइने छ ।   
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भाग ६: अनजसूचीहरु 
अनुसचूी १ 

:yfgLo ;/sf/sf] ;+:yfut I fdtf -;~rfng Joj:yfkg_ n]vfhf]vf kmf/ fd  

(Local Level Institutional (Operation Management) CapacityAssessment form) 

!= cfly{s ljsf; M s[lif, pBf]u tyf jfl0fHo, ko{6g, ;xsf/L, ljQLo If]q  

Psn clwsf/ cGtu{tM;xsf/L ;+:yf, :yfgLo ahf/ Joj:yfkg -xf6ahf/, :yfgLo :t/sf Jofkfl/s kmd{_, s[lif, s[lif pTkfbg Joj:yfkg, kz'kfng, kz' :jf:Yo, a]/f]huf/sf] tYof+s ;+sng -

/f]huf/ ;"rgf s]Gb|, j}b]lzs /f]huf/_, s[lif k|;f/sf] Joj:yfkg, ;~rfng / lgoGq0f   

;+3Lo P ]gsf] yk Joj:yfM 3/]n' tyf ;fgf pBf]u  

dxfzfvf÷zfvfsf] gfdM राजस्व शाखा, रोजगार सवेा केन्द्र, महहला बालबाहलका तथा समाजकल्याण इकाई, आहथिक प्रशासन शाखा, योजना तथा अनुगमन इकाई, कानुनी माहमला इकाई, प्रशासन शाखा, 

वडा कायािलयहरु र हशक्षा, युवा तथा खेलकुद शाखा 

Ifdtf ljsf;sf If]q  

 

dxfzfvf÷zfvf÷OsfOsf] 

e"ldsf -x'g] ÷gx'g]_   

 s] s'/fdf sdL eP/ sfo{;DkfbgnfO{ k|efj kf/]sf] 5 < lj:t[t 

ljj/0f n]Vg] . 

-!= ef}lts ;|f]t ;fwg, @= P]g, lgod, ljlw / k|0ffnL, #= 

hgzlQm Joj:yf, $= 1fg, ;Lk, bIftf_ %= cGo ===========  

Ifdtf ljsf;sf nflu rfNg' kg]{ pkfox¿  

-s_ ljsf; Joj:yfkg   

ljifoIf]qut ljsf; 

cfjlws÷u'¿  

of]hgf tyf gLlt 

lgodx¿  

 - आर्थिक क्षते्रगत र्िकास गुरुयोजना र्नमा िण सम्धर्धध र्नर्त, र्नयम, 

कार्ििर्धको अभाि, 

- आिार्धक योजना र्नमा िणका लार्ग दक्ष जनशर्िको अभाि 

- रोजागरमुलक योजना पर्हचान तथा छनोट गने दक्षताको अभाि  

- मर्हला समुह तथा सहकारी लगाएतका समुहको आर्थिक र्िकास 

सम्बर्धध ज्ञान सीप र दक्षताको अभाि  

- बजेट तथा र्िशषेज्ञ ज्ञानको कमी  

- कानुनी शाखामा फोटोकमी मेर्सनको अभाि 

- कानुनी सेिाको कमिचारी दरबधदीको अभाि 

- ऐन र्नयम र कायिधर्ि र्नमा िणको दक्षतामा कमी  

- आिर्धका गुरु योजना र्नमा िण गनि र्नर्त र्नयम र कायिर्िधीको र्नमा िण गने र 

सोको लार्ग आिश्यक कर्म्तमा ७ र्दनको तार्लमको व्यिस्था गने । 

- आिार्धक योजना र्नमा िण गनि आिश्यक दक्ष व्यर्ि िा सेिा करार िा 

दरबर्धदको व्यिस्था गने ।  

- रोजगारीमुलक र्दघिकालीन योजना र्नमा िण गनि आिश्यक तार्लमको 

व्यिस्था गने ।  

- स्थानीय सरोकारिाला समुहको लार्ग लधुतथा साना उद्योग सञ्चालन 

सम्बर्धध कर्म्तमा ५ र्दने तार्लमको व्यिस्था गने । 

- र्िषयगत क्षमता र्िकासका लार्ग आिश्यक तार्लमको व्यिस्था गने । 

- ठूलो क्षमताको फोटोकमी मेर्सनको व्यिस्था गने । 

- कानुन र्नमा िण सम्बधधी तार्लमको व्यिस्था गने । 
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- िडाका कमिचारीहरुलाई सेिा प्रिाहसम्बर्धध तार्लमको व्यिस्था गने । 

;dfj]zL ljsf; gLlt -

n}+lËs, afnaflnsf, 

;LdfGtLs[t ju{, 

u/Lad'vL ljsf;_  

 - आर्थिक क्षते्रगत र्िकास गुरुयोजना र्नमा िण सम्धर्धध र्नर्त, 

र्नयम, कार्ििर्धको अभाि, 

- आर्थिक रुपमा र्िपधन िेरोजगारहरुको पर्हचानको कायिर्िर्धकी 

समस्या  

- भौगोर्लक अिस्था र श्रोतसाधनको अभाि  

- लैङ्र्गक असमानताको क्षते्र पर्हचान नभएको  

- चुनािी एजेण्डाको मात्र प्राथर्मकता  

- समािेशी र्िकास र्नर्त र्नमा िणको लार्ग सधदभि सामाग्री र 

तार्लमको अभाि 

- समािेशी आर्थिक र्िकास क्षते्रगत समािेशीता र्नर्त सम्बर्धध तार्लमको 

व्यिस्था गने ।  

- िेरोजगार पर्हचानको स्पस्ट कायिर्िर्धको र्नमा िण र पर्हचान गने 

मापडण्डको र्नधा िरणको तार्लम िा कायिशालको व्यिस्था गने ।  

- भौगोर्लक र्िकटतालई मध्यनजर गरी र्िशषे क्षते्रगत कायिक्रमको र्नमा िण र 

काया िधियनकोलार्ग र्िशषे सम्यधत्र तथा अध्ययनको व्यिस्था गने । 

- पार्लकास्तररय समग्र अिस्थालाई ध्यानमा रार्ख समिेशी आर्थिक र्िकास 

नीर्तको काया िधियन गने । 

- समािेशी र्िकास र्नर्त र्नमा िणको लार्ग अध्ययन भ्रमण र सधदभि सामाग्रीको 

व्यिस्था तथा आिश्यक अर्भमुर्खकरण तार्लमको व्यिस्था गने । 

 

िातािरण, 

जलबायुपररितिन 

व्यिस्थापन नीर्त 

 - िातािरणीय व्यिस्थापन सम्बर्धध ज्ञान सीप र क्षमताको अभाि 

- र्दगो िातािरणीय र्िकास र व्यिस्थापन अिधारणानको िेिास्ता  

- र्नर्त र्नमा िणमा उल्लेख हुनुपने आधारभूत जानकारीको लार्ग क्षमता 

र्िकास तार्लमको अभाि  

- आइईई र आइईए को मुल्याङ्कन गरी र्िकास योजन अगाडी बढाउँन 

जोड र्दने ।  

- आिश्यक तार्लमको व्यिस्था गने । 

jflif{s of]hgf th'{df   - िार्षिक योजना तजुिमासम्बर्धध दक्षताको अभाि  

- मागमा आधाररत योजना तयारी नभएको 

- योजना तजुिमा सम्बधधी क्षमता नभएको  

- िार्षिक योजना तजुिमा र र्िर्िय अनुमानको तार्लमको व्यिस्था गने । 

- िास्तार्िक आिश्यकतामा आधाररत योजनामात्र बनाउँने । 

 

lbuf] ljsf; nIosf] 

:yfgLos/0f 

 - र्दगो र्िकास लक्ष्यको ज्ञान नभएको  

- कायिर्िर्धको अभाि 

- र्िकासका हरेक कायिक्रमलाई र्दगो र्िकास लक्ष्यसँग जोड्ने । 

- र्दगोर्िकास लक्ष्यसम्बर्धध तार्लमको व्यिस्था गने । 

jflif{s of]hgf 

sfof{Gjog  

 - िार्षिक र्िकास योजना काया िधियन र्नती र कायिर्िर्धको कमी 

- िार्षिकयोजना काया िधियन र सञ्चारसम्बर्धध दक्षताको अभाि 

- र्िकास योजना काया िधियनका लार्ग आिश्यक नीर्त र्नमा िण गने । 

- योजना काया िधियन र स्रोत व्यिस्थापनको तार्लम व्यिस्था गने ।  

dd{t ;Def/ 

Joj:yfkg  

 - ममित सम्भार तथा व्यिस्थापनको लार्ग बजेटको अभाि  

- कायिर्िर्धको अभाि  

- योजना तथा औजारको ममित तथा संभारको लार्ग सेिा ग्राही र सेिा 

प्रिाह गने र्नकायसँगको सहकायिमा कोषको व्यिस्था गने र सो कोष 

संचालनको लार्ग आिश्यक कायिर्िर्धको र्नमा िण गने । 

cg'udg tyf  

d"Nof+sg k|0ffnL tyf 

k|ltj]bg k|0ffnL 

 - राजस्िका क्षते्र र्िस्तार र र्िद्यमान अिस्थाको अनुगमन र मुल्याङ्कन 

प्रणालीको समस्या । 

- कमिचारी अभािले समयमा नै प्रर्तिेदनको तयारीमा समस्या  

- क्षते्रगत राज्ि संकलन र क्षते्र र्िस्तारको अध्ययन र र्िशलेेषन तथा 

मुल्याङ्कन गने तार्लम तथा कायिर्िर्धको व्यिस्था गने ।  

- कमिचारीको व्यिस्था गरर समयमा नै सबै क्षते्रको प्रर्तिेदन तयार गने 
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- अनुगमन तथा मुल्याङ्कन गदा ि ध्यान र्दनुपने कुराहरुको प्रणालीको 

र्िकास नभएको अिस्था 

व्यिस्था र्मलाउँने ।  

- अनुगमन तथा मुल्याङ्कन प्रणाली र्िकास सम्बधधी तार्लमको व्यिस्था 

गने । 

-v_ ;+:yfut ;+u7g/;+/rgf Joj:yfkg  

sd{rf/L ;+u7g/ 

;+/rgf tyf 

sfo{ljefhg  

 - रोजगरीको क्षते्र िृहत भएकाले आिश्यक जनशर्िको अभाि  

- शाखामा कमिचारीको अभाि  
- रोजगारीसँग सम्बर्धधत स्थानीय िा सम्बर्धधत तथ्याङ्कको संकलन, 

अर्भलेर्खकरण तथा र्िशे्लषनको लार्ग सहायक तहका दक्ष कमिचारीहरुको 

व्यिस्था गने । 

- आिश्यकता पर्हचान गरर दरबधदीको र्सजिना गरी पदपूर्ति गने । 

cfGtl/s ;~rf/    - सुचना तथा संचारको लार्ग आिश्यक बजेटको नछुट्याइएको र 

रोजगार शाखामा फोन सुर्िधा नभएको  

- सम्पुणि शाखा तथा सर्मर्तहरुको आधतररक समधिय तथा 

संचारकोकमी 

- पत्येक शाखामा टेर्लफोन सुर्िधाको व्यिस्था गने र संचारको लार्ग 

आिश्यक बजेटको व्यिस्था गने । 

- आधतररक समधिय र सहकायिमा जोड र्दने । 

sd{rf/Lx¿sf] cfrf/ 

;+lxtf  

 - कमिचारीहरुको आचार संर्हताको पूणि काया िधियन नहुनु - कमिचारीहरुको आचारसंर्हता काया िधिय प्रभािकारीताको बृर्ि गने । 

sd{rf/Lsf] sfo{ljj/0f 

/ sfo{;Dkfbg d"Nof+sg  

 - कमिचारीहरुको कायिर्ििरण र कायि सम्पादन र्ििरणको तार्लका 

नभएको अिस्था 

- कमिचारीहरुको कायिसम्पादन मुल्याङ्कनको मापडण्ड र्नधा िर नभएको 

र कायिमुल्याङ्कन प्रभािकारी नभएको  

- कमिचारीहरुको प्रोत्साहन र उत्प्रणेाको अभाि  

- कायि सम्पादनलाई नर्तजामुर्ख बनाउनको लार्ग कमिचारीहरुको कायि 

सम्पादन तार्लका तयार गने र र्नरधतर पररमाजिन गदै जाने ।  

- कमिचारीहरुको उर्चत मुल्याङ्कन गरी प्रोत्साहन गने । 

- कायि सम्पादनका सुचकहरु र्नधा िरण गरी प्रभािकारी मुल्याङ्कन 

प्रणालीको र्िकास गने । 

-u_ ljQLo Joj:yfkg  

ah]6 / cfDbfgL tyf 

vr{ k|0ffnL  

 - िार्षिक राजश्व संकलन र दायरार्िस्तारको र्िशलेेषन  गने प्रणालीको 

अभिा  

- हालको राजस्ि प्रणाली िैज्ञार्नक भएको नभएको अध्ययन गने 

जनशर्ि नभएको अिस्था ।  

- समयमा नै छुट्याइएको बजेट स्िीकृत नहुने अिस्था 

- िैज्ञार्नक र धयायोर्चत राजस्ि िाडँफाडँ र दायरा र्िस्तार गनिको लार्ग 

क्षते्रगत र्िषयसँग सम्बर्धधत तार्लम िा र्िज्ञ जनशर्िको व्यिस्था गने । 

- गाउँसभाबाट पाररत बजेट समयमा नै स्िीकृत गने र भुिानी गने व्यिस्था 

र्मलाउँने । 

vl/b k|0ffnL   - आधतररक खररद प्रणालीको अभाि - आधतररक खररद तथा र्नयधत्रण प्रणालीकी व्यिस्था गने । 

;DklQ Joj:yfkg   - पार्लकाकोसमग्र सम्पर्तको लेखजोखा गने प्रणली र कमिचारीको 

अभाि 

- पार्लकार्भत्रको सम्पुणि सम्पर्िको लेखाजोखा गरी व्यिस्थापन गने 

व्यिस्था र्मलाउँने ।  

cfGtl/s lgoGq0f  - सम्पर्ि व्यिस्थापन सम्बर्धध ऐन र्नयम तथा कायिर्िर्ध नभएको  - आिश्यक आधतररक र्नयधत्रण प्रणाली र लेखा पररक्षण सम्बर्धध ऐन 
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k|0ffnL / n]vf kl/If0f - आधतररक र्नयधत्रण र लेखा पररक्षण कायि तार्लका नभएको र्नयम र कायिर्िर्धको र्नमा िण गने । 

- आधतररक र्नयधत्रण र लेखा पररक्षणबारे तार्लको व्यिस्था गने । 

k|ltj]bg k|0ffnL   - कायितार्लका र प्रणालीको अभाि  - आिश्यक प्रारी गने र्तिेदन तार्लका बनाउँने र दक्ष कमिचारीको व्यिस्था  

िा प्रर्तिेदन लेखन सम्बर्धध तार्लमको व्यिस्था गने । 

-3_ ;"rgf Joj:yfkg 

clen]v Joj:yfkg   - दस्तािेज फाइल राख्नको लार्ग दराजको आिश्यकता  

- EMIS मा अर्भलेर्खकरण गनि इधटरनेटको समस्या  

- सुचना व्यिस्थापन ज्ञानको कमी 

- दस्तािेज फाइल राख्नको लार्ग आिश्यकता दराजको व्यिस्था गने । 

- गाउँपार्लकाको इधटरनेटको गर्त र्छटो बनाउँनेमा ध्यान र्दने । 

- िडा काया िलयका कमिचारीहरुलाई सुचना संकलन र अर्भलेर्खकरणको 

तार्लमको व्यिस्था गने । 

;"rgf k|ljlwsf] pkof]u   - सुचना व्यिस्थापन प्रणालीको सभिर सुस्त गर्तको भएको अिस्था 

- सुत्रको प्रयोग भएको तर प्रभािकारी हुननसकेको अिस्था 

- सुचना व्यिस्थापन ब्याकपको क्षमता बढाउँने र र्तब्र गर्तको बनाउँने । 

- उच्च गुणस्तरयुि इधटरनेट व्यिस्थापन गने । 

-ª_ ;'zf;g  

hg;xeflutf -lgltut 

tx / sfof{Gjog tx_  

of]hgf rqm, ;dfj]zL, 

;/f]sf/jfnf 

 - जनसहभार्गतामुलक नीर्त र्नयमको र्नमा िण नभएको  

- काया िधियन योग्य सहभार्गता मुलक योजनाको कमी 

- सरोकारिाला र्नकायहरुसँगको तादाम्यता नहुनु  

- समािेशी बजेटको काया िधियनमा समस्या  

- सुशासनका अत्याश्यक पक्षहरुको बारेमा कमिचारीहरुलाई ज्ञानको 

अभाि 

- र्िषयगत दक्ष कमिचारीको अभाि 

- र्नर्त र्नयमको चयारी गदा ि नै सरोकारिालाहरुको सहभार्गता बनाउँने । 

- आिश्यकतामा आधाररत योजना र्नमा िणमा जोड र्दने । 

- सरोकारिालहरुको सहकायिमा समािेशी बजेट काया िधियनमा जोड र्दने । 

- सुशासन प्रिधिन सम्बधधी अर्भमुर्खकरण तार्लमको व्यिस्था गने । 

- र्ियषगत दक्ष कमिचारी िा र्िशषे तार्लको व्यिस्था गने । 

kf/blz{tf tyf ;"rgf 

k|jfx  

 - कमिचारी अभािका कारण अर्भलेर्खकरण र सुचना प्रिाहमा 

प्रभािकाररता नभएको  

- आिश्यक कमिचारीको व्यिस्था गरी सुचना प्रिाहको प्रणालीलाई 

प्रभािकारी बनाउने । 

hjfkmb]lxtf / u'gf;f] 

Joj:yfkg  

 - अत्यार्धक कायिबोझको कारण प्रभािाकरी रुपमा जिाफदेर्हता र 

गुनासो व्यिस्थापन गनि नसर्कएको अिस्था 

- कामको बाडँफाडँ गरी गुनासो ब्यिस्थापनमा जोड र्दने । ि 

- गुनासो र समस्या समाधनको लार्ग प्रोत्साहन गने । 

-r_ ;dGjo / ;xsfo{  

;+3Lo lgsfox¿ tyf 

k|b]z ;/sf/ 

 - संघीय र प्रदेश सरकारका र्नकायहरुसँगको र्नयर्मत र प्रभािकारी 

समधिय तथा सहकायि नभएको । 

- सघ र प्रदेशले आिश्यक समधिय नगरेको र र्ििरणमत्र माग्ने गरेको 

अिस्था  

- प्रभािकारी समधियको व्यिस्था गने । 

- गररिी र्निारण र जीर्िको पाजिनका क्षते्रमामा र्िशषे सहकायि गने । 

- स्थानीय तहका समस्या समाधानमा सहयोग गनुिपने । 
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;DalGwt sfo{qmd tyf 

kl/of]hgfx¿  

 - बजेटको अभािका कारण कायिक्रम तथा पररयोजनाहरुमा लगानीको 

अभाि  

- आिश्यक बजेटको प्रार्िमा सम्भार्ित क्षते्रको पर्हचान गरी कायिक्रम 

बनाइ लागु गने । 

u};; tyf ;d'bfodf 

cfwfl/t  

;+:yfx¿  

 - आधतररक तथा िाह्य क्षते्रको समधियको कमी - गैससका क्षते्रहरुसँग सहकायि र सहभार्गतामा पीपीपी मोडेलमा र्िकास 

गने । 

lghL If]q     

cGt/ :yfgLo ;/sf/   - पीपीपी मोडेलको अिलम्बन नभएको - पीपीपी मोडेलको काया िधियन गने । 

cGt/ ljefu jf 

dxfzfvf jf zfvf  

 - शाखाहरुर्िच उर्चत समधियको अभाि  - शाखाहरु र्िच उर्चच समधिय गरी उत्पादकत्ि बृर्ि गने । 
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@= ;fdflhs ljsf;M lzIff, :jf:Yo, vfg]kfgL tyf ;/;kmfO{, ;+:s[lt, n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f  

Psn clwsf/ cGtu{tM cfwf/e"t lzIff tyf dfWolds lzIff, cfwf/e"t :jf:Yo / ;/;kmfO -vfB u'0f:t/, k|b"if0f, :jf:YohGo kmf]x/d}nf Joj:yfkg_, vfg]kfgL, efiff, ;+:s[lt / nlntsnfsf] 

;+/If0f / ljsf;, h]i7 gful/s, ckfª\utf ePsf JolQm / c;Qmx¿sf] Joj:yfkg  

;femf c lwsf/ cGtu{tM v]ns'b, kqklqsf, :jf:Yo -:jf:Yo ;+:yf btf{ cg'dlt, cf}ifwLhGo jg:klt, cf}ifwL vl/b, cfsl:ds ;]jf_, ;dflhs ;'/Iff tyf u/LaL lgjf/0f -nlIot ;d"x_   

dxfzfvf÷zfvfsf] gfdM महहला, बालबाहलका तथा समाज कल्याण इकाई,योजना तथा अनुगमन इकाई, वडा कायािलयहरु र हशक्षा, युवा तथा खेलकुद शाखा 

Ifdtf ljsf;sf  

If]q  

dxfzfvf÷zfvf÷OsfOsf] 

e"ldsf -x'g] ÷gx'g]_   

s] s'/fdf sdL eP/ sfo{;DkfbgnfO{ k|efj kf/]sf] 5 < lj:t[t 

ljj/0f n]Vg] . 

-!= ef}lts ;|f]t ;fwg, @= P]g, lgod, ljlw / k|0ffnL, #= 

hgzlQm Joj:yf, $= 1fg, ;Lk, bIftf %= cGo eP=====_  

Ifdtf ljsf;sf nflu rfNg' kg]{ pkfox¿ 

-s_ ljsf; Joj:yfkg    

ljifoIf]qut ljsf; 

cfjlws÷u'¿ of]hgf 

tyf gLlt lgodx¿  

 - र्िशषेज्ञ कमिचारीको कमी र बजेटको अभाि 

- ऐन र्नयम र कायिर्िर्धको अभाि  

- आिश्यक सधदभि सामाग्रीको अभाि  

 

- र्िशषेज्ञ कमिचारीको व्यिस्था र र्िषयगत क्षमता र्िकास तार्लमको 

व्यिस्था गने । 

- सामार्जक क्षते्र र्िकास सम्बर्धध तार्लमको व्यिस्था र प्राथर्मकता साथ 

बजेटको व्यिस्था गने ।  

- सधदभि सामाग्रीको उपल्बधताको व्यिस्था गने । 

;dfj]zL ljsf; gLlt –

n}+lËs, afnaflnsf, 

;LdfGtLs[t ju{, 

u/Lad'vL ljsf;_  

 - तथ्याङ्क संकलक तथा र्िशे्लषन र कानुनी र्िज्ञको अभाि  

- समानुपार्तक र समािेशीरुपमा र्नर्त र्नमा िण नभएको  

- मैत्री भौर्तक पुिा िधार  स्रोत तथा बजेटको अभाि  

 

- बाल कल्याण अर्धकारीको व्यिस्था गनुि पने ।  

- कानुनी र्िज्ञको व्यिस्था गने । 

- लर्क्षत िगिको कायिक्रम सञ्चालनको लार्ग आिश्यक बजेटको व्यिस्था 

गने । 

- आिश्यक र्नर्त र्नयमको र्नमा िण र काया िधियन गने । 

- सबै क्षते्रको र्िद्यालयहरुमा आिश्यक फर्निचरहरुको व्यिस्था गने । 

िातािरण, जलबायु 

पररितिन व्यिस्थापन 

नीर्त 

   

jflif{s of]hgf th'df   - समय साधदर्भिक ऐन र्नयम र्िर्ध र प्रणालीको व्यिस्था नभएको  

- मागमा आधाररत योजना तयार नभएको अिस्था  

- योजना तजुिमा सर्म्ब्ध अर्भमुर्खकरण कायिक्रमको व्यिस्था गने । 

- मागमा आधाररत योजना र्नमा िणमा जोड र्दने । 
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jflif{s of]hgf 

sfof{Gjog  

 - समयमा बजेटको व्यिस्था नभएको । 

- जनसहभार्गता र जनशर्िको व्यिस्था नभएको  

- र्िशषे समधियका साथ केधर र प्रदेशबाट आउँने समयमा नै स्िीकृत भइ 

आउने व्यिस्था गनुि पने ।  

- प्रयाि जनशर्िको व्यिस्था गनुि पने । 

dd{t ;Def/ 

Joj:yfkg  

   

अनुगमन तथा 

मुल्याङ्कन प्रणाली 

 - सिारीसाधन स्कुटरको व्यिस्था नभएको 

- आिश्यक प्रणालीको अभाि भएकि  

- सिारी साधनको व्यिस्थाको लार्ग आिश्यक बजेटको व्यिस्था गने । 

- र्नयर्मत अनुगमन तथा मुल्याङ्कनको प्रणालीको र्िकास गने । 

-v_ ;+u7g Joj:yfkg  

sd{rf/L ;+u7g tyf 

sfo{ljefhg  

 - सामार्जक र्िकास शाखाको लार्ग प्रयाि दरबधदी नभएको । 

- कमिचारी दरबधदीअनुसारको कमिचारी नभएको 

- मर्हला र्िकास र्नररक्षक र बालकल्याण अर्धकारीको दरबधदीको 

ब्यिस्था गने । 

- दरबधदी अनुसारको कमिचारीहरुको व्यिस्था गने । 

cfGtl/s ;~rf/   - बजेट र टेर्लफोन सेटको अभाि - प्रत्येक शाखामा टेर्लफोन िा अर्फर्सयल मोबाइलको व्यिस्था गने । 

sd{rf/Lx¿sf] cfrf/ 

;+lxtf  

   

sd{rf/Lsf] sfo{ljj/0f 

/ sfo{;Dkfbg 

d"Nof+sg  

   

-u_ ljQLo Joj:yfkg  

ah]6 / cfDbfgL tyf 

vr{ k|0ffnL  

   

vl/b k|0ffnL     

;DklQ Joj:yfkg     

k|ltj]bg k|0ffnL   - अर्भलेख व्यिस्थापन शाखाको व्यिस्था नभएको । 

- कम््युटर सीपको कमी  

- अर्भलेख ब्यिस्थापनको शाखा तयार गने । 

- कमिचारीहरुलाई कम््युटरको तार्लमको व्यिस्था गने । 

-3_ सुचना Joj:yfkg  

clen]v Joj:yfkg   - सुरर्क्षत अर्भलेर्खकरणको समस्या भएको  - अर्भलेर्खकरण व्यिस्थापनको लार्ग ५ र्दनको तार्लमको व्यिस्था गने 

। 
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सुचना प्रर्िर्धको प्रयोग  - इधटरनेटको समस्या भएको  - गुणस्तररय इधटरनेटको व्यिस्था गने । 

-ª_ ;'zf;g  

hg;xeflutf   - ऐन र्नयम र्िर्ध र प्रणालीको अभाि - जनसहभार्गतामुल सुशानको लार्ग र्िशषे प्रणालीको व्यिस्था गने । 

kf/blz{tf tyf ;"rgf 

k|jfx  

 - ऐन र्नयम र्िर्ध र प्रणालीको अभाि 

- र्नयर्मत साििजर्नक सुनुिाइ नभएको अिस्था  

- जनसहभार्गतामुल सुशानको लार्ग र्िशषे प्रणालीको व्यिस्था गने । 

- र्नयर्मत रुपमा साििजनीक सुनुिाइको व्यिस्था गने । 

hjfkmb]lxtf / u'gf;f] 

Joj:yfkg  

 - ऐन र्नयम र्िर्ध र प्रणालीको अभाि 

- िडा काया िलयमा गुनासो व्यिस्थापन प्रभािकारी नभएको 

- जनसहभार्गतामुल सुशानको लार्ग र्िशषे प्रणालीको व्यिस्था गने । 

- िडा काया िलयमा गुनासो व्यिस्थापनलाई चुस्त बनाउँने  

-r_ ;dGjo / ;xsfo{  

;+3Lo lgsfox¿ tyf 

k|b]z ;/sf/  

 - समयमा समधिय र सहकायि नहुने  - अधतर सरकारी र्नयकाहरुको समधियको लार्ग एक उपयुि संयधत्र 

बनाउँने । 

;DalGwt sfo{qmd tyf 

kl/of]hgfx¿  

 - जनशर्िको अभाि र पररयोजना र्नमा िण र काया िधियनको लार्ग 

र्िशषे कायिर्िर्धको अभाि  

- आिश्यक कायिर्िर्धको र्नमा िण गने र पररयोजना र्िज्ञ कमिचारी िा  स्रोत 

व्यर्िको व्यिस्था गने । 

u};; tyf ;d'bfodf 

cfwfl/t  

;+:yfx¿  

 - अनुगमन तथा र्नयमनको प्रणालीको प्रभािकारीता नभएको  - र्नयर्मत अनुगमन तथा र्नयमनको कायिर्िर्ध बनाएर लागु गने । 

lghL If]q   - सहभार्गतामुलक सहकायिको प्रणालीको अभाि  - साििजर्नक र्नजी साझेदारीलाई र्िशषे ध्यान र्दने । 

cGt/ :yfgLo ;/sf/   - प्रभािकारी सहकायि र समधयको व्यिस्था नभएको  - र्जल्ला र्भत्रका स्थानीय सरकारहरु बीचको समधनय सम्यधत्रको 

ब्यिस्था गने ।  

cGt/ ljefu jf 

dxfzfvf jf zfvf  
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#= ef}lts k "jf{wf/M ;8s tyf k 'n, emf ]n'ª\u] k 'n, l;+rfO, ejg tyf zx/L ljsf;, pmhf{, n3' tyf ;fgf hnljB't \, j}slNks pmhf{, ;~rf/  

Psn clwsf/ cGtu{tM:yfgLo:t/sf ljsf; cfof]hgf tyf kl/of]hgf -ljsf; of]hgf, zx/L ljsf;, ejg, j:tL, ;fj{hlgs ejgx¿, ko{6g If]qsf] ljsf;, 3 ju{sf] 7]Ssf Ohfht 

cflb_, :yfgLo ;8s, u|fdL0f ;8s, s[lif ;8s, l;+rfO{, ;fgf hnljB't \ cfof]hgf, j}slNks pmhf{    

;femf c lwsf/ cGtu{tM:yfgLo:t/df k'/ftTj, k|frLg :df/s / ;+u|fxno ;+/If0f, ;Dj4{g / k'glg{df{0f   

;+3Lo P ]gsf] yk Joj:yfM oftfoft ;]jf, ;~rf/ ;]jf, Go"gtd b//]6 lgwf{/0f, ejg lgdf{0f Ohfht tyf ;8s Joj:yf  

dxfzfvf÷zfvfsf] gfdM योजना तथा अनुगमन इकाई, महहला बालबाहलका तथा समाज कल्याण इकाई तथा भौहतक पुवािधार हवकास इकाई, प्रशासन शाखा, वडा कायािलयहरु, युवा तथा खेलकुद शाखा 

Ifdtf ljsf;sf  

If]q  

dxfzfvf÷zfvf÷  

OsfOsf] e"ldsf  -

x'g]÷gx'g]_  

s] s'/fdf sdL eP/ sfo{;DkfbgnfO{ k|efj kf/]sf] 5 < lj:t[t ljj/0f n]Vg] .  

-!= ef}lts ;|f]t ;fwg, @= P]g, lgod, ljlw / k|0ffnL, #= hgzlQm Joj:yf, 

$= 1fg, ;Lk, bIftf_  Ifdtf ljsf;sf nflu rfNg' kg]{ pkfox¿  

-s_ ljsf; Joj:yfkg    

ljifoIf]qut ljsf; 

cfjlws÷u'¿  

of]hgf tyf gLlt 

lgodx¿  

हुने  - भौर्तक पुिा िधार र्िकास 

आिार्धकयुरुयोजनार्नमा िणसम्बर्धधऐनर्नयमरकायिर्िर्धकोअभाि 

- आिार्धक योजना तयार गने दक्ष जनशर्ि तथा सीपको अभाि 

 

- कायिर्िर्ध बनाई लागु गने, 

- आिार्धक गुरुयोजना तयारी गनि कर्म्तमा ५-७  र्दनको प्रार्िर्धक तार्लमको 

व्यिस्था गने, 

- आिर्धक योजना र्नमा िण, अनुगमण तथा पररमाजिन गनिको लार्ग अध्ययन  र 

काया िधियनको लार्ग एक दक्ष व्यर्िको दरबधदी िा सेिा करारको व्यिस्था गने 

। 

;dfj]zL ljsf; 

gLlt -n}+lËs, 

afnaflnsf, 

;LdfGtLs[t ju{, 

u/Lad'vL ljsf;_  

हुने - भौर्तकसंरचनाकोर्नमा िणगदा िसमािेशीपहुचँकोआधारमागनिकायिर्िर्धरअनुगमणकोव्यि

स्थानभएकोलेकाया िधियनमासमस्या 

- मर्हला तथा बाल हले्प डेस्क नभएको 

- समािेशी र्िकास र्नती तथा कायिर्िर्धको प्रयोगमा अभाि 

- समािेशीर्िकासर्नमा िणयोजनातथाकायिर्िर्धकोतयारीगने। 

- मर्हला तथा बाल बार्लका हले्प डेस्क र जेष्ट नागररक भिनको स्थापना गने । 

- र्िषय र्िज्ञ र दक्ष जनशर्ि पररचालन गने । 

 

jftfj/0f, hnjfo' 

kl/jt{g Joj:yfkg 

gLlt  

 - जल, िायु तथा िातािरणीय पररितिनको मापन यधत्र र दक्ष जनर्िको अभाि  

- आिश्यक र्नर्त र कायिर्िर्धको अभाि  

- जल, िायु तथा िातािरणीय पररितिनको मापन गने यधत्रको व्यिस्था र सोको 

संचालनको लार्ग जनशर्ि िा तार्लमको व्यिस्था गने ।  

- आिश्यक ऐन तथा कायिर्िर्धको र्नमा िण गने । 

jflif{s of]hgf 

th'{df  

 - दक्ष जनशर्ि र सीपको व्यिस्थापनमा समस्या - दक्षताका आधारमा जनशर्ि व्यिस्थापन गने । 

- समधियमा र्िषशे जोड र्दने । 
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jflif{s of]hgf 

sfof{Gjog  

 - िार्षिक योजना काया िधियन कार्ििर्ध तथा भिन संर्हता नभएको - भिन संर्हताको र्नमा िण गने ।  

- योजना काया िधियनको प्रभािकाररतामा जोड र्दने । 

dd{t ;Def/ 

Joj:yfkg  

 - उपभोिा सर्मर्तको योजनाको हकमा र्जम्मेिारी नतोर्कएकोले व्यिस्थापनमा 

समस्या भएको 

- स्रोत साधनको कर्म र र्नमा िण पर्छको स्िार्मत्ि ग्रहणमा समस्या  

- आिश्यक कायिर्िर्ध बनाएर ममित संभार कोषको र्शजिना गने र सोको 

र्जम्मेिारी कस्को हुने हो त्यो र्नर्ित गने ।  

cg'udg tyf  

d"Nof+sg k|0ffnL  

 - धेरै साना साना योजना भएकाले र्िद्यमान जनशर्िबाट र्नयर्मत अनुगमन, 

मुल्याङ्कन तथा प्रर्तिेदन तयार गनि समस्या भएको  

- र्िज्ञ जनशर्िको अभाि  

- आिश्यक थोरै गुणस्तरीय र र्दघिकार्लन योजनाको छनोट गने र अनुगमण र 

प्रर्तिेदनको लार्ग एक छुट्टै सर्मतीको गठन गने ।  

- र्िषयगत दक्ष जनशर्िको व्यिस्था गने । 

-v_ ;+u7g Joj:yfkg  

sd{rf/L ;+u7g tyf 

sfo{ljefhg  

 - कमिचारीहरुको क्षमताको आधारमा र्जम्मेिारी बाडँफाडँ नभएको र क्षमता 

र्िकासमा ध्यान नर्दइएको ।  

- क्षमताका आधारमा कायि र्िभाजन र आिश्यक बजेटको अभाि  

- कमिचारीको कायिर्ििरण तयार गरर क्षमता र सीपका आधारमा कायि र्िभाजन 

गने । 

- प्रभािकारी सभे र अनुमानतथा योजना मुल्याङ्कनको लार्ग सम्बर्धधत 

कमिचारीहरुलाई कर्म्तमा ५ र्दनको तार्लम प्रदान गने ।  

cfGtl/s ;~rf/   - अधतरशाखासमधियमासमस्या 

- आधतररक छलफल र सहकायिको अभाि 

- र्िद्युतीय िा अधय र्िर्धको प्रयोग गरर र्नयर्मत छलफलको संयधत्र बनाउँने ।  

sd{rf/Lx¿sf] cfrf/ 

;+lxtf  

 - कमिचारी आचारंर्हता पालनाको भएक िा नभएको मुल्याङ्कन प्रणालीको 

समस्या  

- कमिचारी आचार संर्हता काया िधियनको अिस्थाको अध्ययन र मुल्याङ्कनको 

प्रणालीको स्थापना गने ।  

sd{rf/Lsf] sfo{ljj/0f 

/ sfo{;Dkfbg 

d"Nofª\sg  

 - र्नयर्मत कायितार्लका नभएको  

- कायि सम्पादन मुल्याङ्कन र कायिर्िििरणको तयारी र्िज्ञको अभाि  

- कायितार्लका र्नमा िण गने र सोर्ह अनुसार र्नयर्मत मुल्याङ्कनको प्रणाली 

व्यिस्था गने ।  

- आिर्धक कायिसम्पादन मुल्याङ्कन र प्रोत्साहन गनि उपयुि व्यिस्था गने । 

-u_ ljQLo Joj:yfkg  

ah]6 / cfDbfgL tyf 

vr{ k|0ffnL  

   

vl/b k|0ffnL     

;DklQ Joj:yfkg     

k|ltj]bg k|0ffnL     

-3_ ;"rgf Joj:yfkg  
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clen]v Joj:yfkg     

;"rgf k|ljlwsf] pkof]u   - जनशर्िको अभाि भएको  - स्कुल र िडा काया िलयमा अर्निायि कम््युटर तथा सुचना व्यिस्थापन 

कमिचारीको व्यिस्था गने । 

-ª_ ;'zf;g  

hg;xeflutf   - स्रोत साधनको अभािमा सबै क्षते्रको जनसहभार्गतामा कमी - उर्चत संयधत्रको प्रयोग गरर सबै क्षते्रको जनसहभार्गता बढाउँने । 

kf/blz{tf tyf ;"rgf 

k|jfx  

 - र्नयर्मत साििजर्नक सुनुिाइको कमी 

- कायिक्रम तथा योजनाको र्नयर्मत छलफल तथा प्रसारण प्रणालीमा कमजोर 

भएको  

- र्नयर्मत साििजर्नक सुनुिाइ तथा सुचना प्रिाहको प्रणालीलाई व्यिर्स्थत गने । 

hjfkmb]lxtf / u'gf;f] 

Joj:yfkg  

 - लाभग्राहीहरुसँगको र्नयर्मत समधियको प्रभािकारी व्यिस्था नहुनु  - लाभग्राहीसँको र्नयर्मत सहकायि र समधियका लार्ग र्जम्मेिारी तोक्ने । 

-r_ ;dGjo / ;xsfo{  

;+3Lo lgsfox¿ tyf 

k|b]z ;/sf/  

 - र्नयर्मतरुपमा लाभग्राहीहरुसँगको समधिय र सहकायिका लार्ग समय तार्लका 

नभएको  

- ऐन र्नयम तथा कायिर्िर्धहरुको र्नमा िणमा र्दलाई भएको  

- कायितार्लका र्नमा िण गरर काया िधियन गने ।  

- सम्बर्धधत र्िषयको ऐन र्नयम र कायिर्िर्ध र्नमा िण गनिको लार्ग र्िशषे 

तार्लमको व्यिस्था गने । 

;DalGwt sfo{qmd tyf 

kl/of]hgfx¿  

 - सम्बर्धधत कायिक्रम र पररयोजनाहरुको र्िषयमा र्नयर्मत छलफल तथा 

सञ्चारको कमी  

- सरोकारिालहरुसँगको र्नयर्मत छलफल र सञ्चारको प्रबधध गने । 

u};; tyf ;d'bfodf 

cfwfl/t  

;+:yfx¿  

   

lghL If]q     

cGt/ :yfgLo ;/sf/     

cGt/ ljefu jf 

dxfzfvf jf zfvf  

 - अधतर शाखा सम्बर्धधत योजना पर्हचान र र्िभाजन गने आधारको व्यिस्था 

नभएको । 

- आधतर र्िभागको समधियको आधारभुत कायिर्िर्ध नभएको  

- अधतर शाखा योजना पर्हचान र तयारी सर्मर्त गठन गरर सोर्ह अनुसार काम 

गने ।  

- दक्षता र्िकास सम्बर्धध तार्लम र्दने । 

 



 

40 

 

$= jg, jftfj/0f tyf ljkb\ Joj:yfkgM jg tyf e";+/If0f, hnfwf/ ;+/If0f, jftfj/0f ;+/If0f, hnjfo' kl/jt{g, kmf ]x/d}nf Joj:yfkg, hnpTkGg k |sf]k lgoGq0f, ljkb\ Joj:yfkg  

Psn clwsf/ cGtu{tM jftfj/0f ;+/If0f / h}ljs ljljwtf -kmf]x/d}nf Joj:yfkg, jftfj/0f d}qL, xl/t If]q_, ljkb\ Joj:yfkg, vfgL tyf vlgh kbfy{ ;+/If0f, hnfwf/ ;+/If0f, jGohGt'   

;femf c lwsf/ cGtu{tM jg, h+un, jGohGt', r/fr'¿+uL, h}ljs ljljwtf ;+/If0f, hn pkof]u, jftfj/0f, kof{j/0f ;+/If0f  

dxfzfvf÷zfvfsf] gfdM कानुनी माहमला इकाई, प्रशासन, हवषद व्यवस्थापन शाखा, वडा कायािलयहरु 

Ifdtf ljsf;sf  

If]q  

dxfzfvf÷zfvf÷  

OsfOsf] e"ldsf  -x'g] ÷gx'g]_  

s] s'/fdf sdL eP/ sfo{;DkfbgnfO{ k|efj kf/]sf] 5 < lj:t[t 

ljj/0f n]Vg] . 

-!= ef}lts ;|f]t ;fwg, @= P]g, lgod, ljlw / k|0ffnL, #= 

hgzlQm Joj:yf, $= 1fg, ;Lk, bIftf_  

Ifdtf ljsf;sf nflu rfNg' kg]{ pkfox¿ 

-s_ ljsf; Joj:yfkg    

ljifo If]qut ljsf; 

cfjlws÷u'?  

of]hgf tyf gLlt lgodx¿  

 - भौर्तक स्रोत र साधनको अप्रयाि रहकेो  

- ऐन र्नयम र कायिर्िर्धको प्रयािता नभएको  

- जनशर्ि र दक्षताको अभाि 

- दम्कल  लगाएतका प्रयाि स्रोत साधनको व्यिस्था गने । 

- कानुन र्नमा िण सम्बधधी तार्लमको व्यिस्था गने । 

- आिश्यक पार्लका प्रहरी सर्हतको कमिचारी दरबधदी तथा कमा िरीको 

व्यिस्था गने । 

;dfj]zL ljsf; gLlt -

n}+lËs, afnaflnsf, 

;LdfGtLs[t ju{, u/Lad'vL 

ljsf;_  

 - भौर्तक स्रोत साधनको कमी 

- समािेशी र्िकास र्नर्तको अभाि 

- खोज अनुसधधान र तार्लमको अभाि 

- प्रयाि स्रोत साधनको व्यिस्था गने । 

- कानुन र्नमा िण सम्बधधी तार्लमको व्यिस्था गने । 

- आिश्यक कमिचारी दरबधदी तथा कमा िरीको व्यिस्था गने । 

jftfj/0f, hnjfo' kl/jt{g 

Joj:yfkg gLlt  

 - दक्षजनशर्ि र उपयुि मेर्सन औजारको अभाि  - जलबायु पररितिन तथा प्रदशन मापन यधत्रको स्थापन र त्यसको 

सञ्चालनको लार्ग आिश्यक जनशर्ि र बजेटको व्यिस्था गने । 

jflif{s of]hgf th'{df   - िन िातािरण र र्िपद व्यिस्थापन सम्बधधी प्रयाि ऐन र्नयम र 

कायिर्िर्धको अभाि  

- दक्ष स्रोत व्यर्ि िा हालका कमिचारीलाई आिश्यक तार्लम प्रदान 

गरर उपयुि िाषिर्क योजना तयार गरी लागु गने । 

 

jflif{s of]hgf sfof{Gjog   - जनशर्ि र औजारको अभािमा र्छटो सेिा प्रदान गनि नसकेको  - उपयुि दक्षता भएको जनशर्ि तयार गने । 

dd{t ;Def/ Joj:yfkg   - व्यिस्थापनसम्बधधी औजार तथा उपकरणको ममित संभारको उर्चत 

व्यिस्था नभएको  

- भएका औजार तथा उपकरणको व्यिस्थापन र कायि गनि र्जम्मेिारी 

तोक्ने । 
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cg'udg tyf  

d"Nof+sg k|0ffnL  

   

-v_ ;+u7g Joj:yfkg यवस्था  

sd{rf/L ;+u7g tyf 

sfo{ljefhg  

 - र्िषद व्यिस्थापनकोलार्ग आिश्यक दक्ष कमिचारीको अभाि  - कमिचारीहरुको व्यिस्था गरी सोर्ह अनुसारको तार्लम तथा क्षमता 

र्िकास गने । 

cfGtl/s ;~rf/   - सञ्चार खचिको अनुमान - सञ्चार खचि र काया िलयमा फोनको व्यिस्था गने । 

sd{rf/Lx¿sf] cfrf/ 

;+lxtf  

   

sd{rf/Lsf] sfo{ljj/0f / 

sfo{;Dkfbg d"Nofª\sg  

   

-u_ ljQLo Joj:yfkg  

ah]6 / cfDbfgL tyf vr{ 

k|0ffnL  

   

vl/b k|0ffnL     

;DklQ Joj:yfkg     

k|ltj]bg k|0ffnL     

-3_ ;"rgf Joj:yfkg  

clen]v Joj:yfkg     

;"rgf k|ljlwsf] pkof]u     

-ª_ ;'zf;g  

hg;xeflutf     

kf/blz{tf tyf ;"rgf 

k|jfx  

   

hjfkmb]lxtf / u'gf;f] 

Joj:yfkg  

   



 

42 

 

-r_ ;dGjo / ;xsfo{  

;+3Lo lgsfox¿ tyf 

k|b]z ;/sf/  

   

;DalGwt sfo{qmd tyf 

kl/of]hgfx¿  

   

u};; tyf ;d'bfodf 

cfwfl/t  

;+:yfx¿  

   

lghL If]q     

cGt/ :yfgLo ;/sf/     

cGt/ ljefu jf dxfzfvf 

jf zfvf  

   

 

  

  



 

43 

 

%= ;+:yfut ljsf;, ;]jf k |jfx tyf ;'zf;gM dfgj ;+zfwg ljsf;, ;+:yfut I fdtf ljsf;, ;]jf k |jfx dfkb08 lgwf{/0f, ;]jf k |jfxdf ljB 'tLo ;"rgf k |0ffnLsf] k |of ]u, n]vfª\sg, /fh:j 

kl/rfng, ljQLo cg'zf;g, n]vf k/LIf0f, a ]?h' km5 \of}{6, cfGtl/s lgoGq0f   

Psn clwsf/ cGtu{tMgu/ k|x/L, Pkm=Pd= ;+rfng, :yfgLo s/, ;]jf z'Ns, b:t'/ ;+sng, :yfgLo ;]jfsf] Joj:yfkg -;+u7g, hgzlQm, j[lQ ljsf;, ;"rgf k|ljlw, ;]jf Joj:yfkg_, 

:yfgLo tYof+s tyf clen]v ;+sng -JolQmut 36gf, hGd, d[To', ljjfx / tYof+s_, :yfgLo clen]v -tYof+s, ;"rgf s]Gb|, ;fj{hlgs ;DklQ, clen]v_, hUuf wgL k|df0fk'hf{ ljt/0f  

;femf c lwsf/ cGtu{tM;]jfz'Ns tyf /f]oN6L ;+sng afF8kmfF8, ;'s'Daf;L Joj:yfkg, ;jf/L ;fwg cg'dlt, ;+3 ;+:yf btf{ tyf gjLs/0f  

;+3Lo P ]gsf] yk Joj:yfMe"ld Joj:yfkg, j8f ;ldltx¿sf] sfo{, ;fem]bf/L jf ;+o'Qm Joj:yfkgdf sfo{, ah]6 th'{df k|lqmof, :yfgLo ;+~rt sf]if Joj:yfkg clVtof/L, n]vf, n]vf k/LIf0f, 

cfGtl/s lgoGq0f, ;"rgf k|ljlw_, ;fj{hlgs vl/b, :yfgLo ;/sf/sf] ;DklQ ;+/If0f  

dxfzfvf÷zfvfsf] gfdM राजस्व शाखा, महहला, बालबाहलका र समाजकल्याण इकाई, सचुना प्रहवधी शाखा,योजना तथा अनुगमन इकाई, कानूनी माहमला इकाई, प्रशासन शाखा, वडा कायािलयहरु  

Ifdtf ljsf;sf  

If]q   

 
dxfzfvf÷zfvf÷  

OsfOsf] e"ldsf  -

x'g]÷gx'g]_  

s] s'/fdf sdL eP/ sfo{;DkfbgnfO{ k|efj kf/]sf] 5 < lj:t[t ljj/0f 

n]Vg] . 

-!= ef}lts ;|f]t ;fwg, @= P]g, lgod, ljlw / k|0ffnL, #= hgzlQm 

Joj:yf, $= 1fg, ;Lk, bIftf_  

Ifdtf ljsf;sf nflu rfNg' kg]{ pkfox¿ 

-s_ dfgj ;+;fwg ljsf;     

ljifo If]qut  

gLlt lgodx¿  

  - प्रशासर्नक तथा र्िर्िय दक्षता िृर्िको लार्ग सफ्टिेर र सो सम्बर्धध ज्ञान 

सीप र दक्षता भएको कमिचारीको अभाि 

- सिारी साधनको समस्या (मोटरसाइकल) 

- फोटोकपी मेर्सन अभाि 

- ऐन र्नयम तथा कायिर्िर्ध र सधदभि सामाग्रीको  अभाि 

- राजश्व संकलनसम्बर्धध र्िर्भधन तार्लम र अनलाइन राजस्ि संकलनको 

व्यिस्था गनुि पने ।  

- फोटोकपी मेर्सनको व्यिस्था गने । 

- सधदभि सामाग्रीको अभाि र तार्लमको व्यिस्था गने । 

- आिश्यकताको आधारमा कमिचारीको व्यिस्था गने । 

;dfj]zL ljsf; gLlt -

n}+lËs, afnaflnsf, 

;LdfGtLs[t ju{, 

u/Lad'vL ljsf;_  

  - प्रयाि िजेटको समस्या र सम्बर्धधत कायिर्िर्धको र्नमा िण नभएको  

- लर्क्षत िगिको कायिक्रम सञ्चालनकोलार्ग दक्ष व्यर्ि र बजेटको अभाि  

- समािेशी र्िकास नीर्त काया िधियनको तार्लम र आिश्यक बजेटको 

व्यिस्था गने । 

- आिश्यक बजेटको व्यिस्था गने र लर्क्षत िगिको कायिक्रम सञ्चालन 

गनिको लार्ग तार्लमको व्यिस्था गने ।  

jflif{s of]hgf th'{df 

tyf sfof{Gjog 

 - िार्षिक योजना र्नमा िणको दक्षता नभएको  

- सुचना प्रर्िर्धको पुिा िधार त्यसको आिश्यक बजेटको अभाि  

- िार्षिक योजना तजुिमा र काया िधयनकोलार्ग आिश्यक तार्लम र 

कमिचारीलाई प्रोत्साहनको व्यिस्था गने । 

- सम्बर्धधत बजेट व्यिस्थापन गने प्रार्िर्धक कमिचारीको लार्ग क्षमता 

कायिक्रम संचालन गने ।  
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cg'udg tyf  

d"Nofª\sg k|0ffnL  

 - अनुगमन, मुल्याङ्कन तथा प्रर्तिेदनको कायिर्िर्ध तथा मापडण्ड नभएको  

- सुचना साििजर्नकरणमा कमी भएको  

- िडातहमा आिश्यक िजेटको अभाि  

- िार्षिक योजना अनुगमन, मुल्याङ्कन र प्रर्तिेदन प्रणाली र सोसम्बर्धधत 

तार्लमको व्यिस्था गने ।  

- सुचना प्रर्िर्धसम्बर्धध सहर्जकरण सम्बर्धध गोर्ि र तार्लमको व्यिस्था 

गने । 

- िडा स्तरका कमिचारीहरुको अनुगमन मुल्याङ्कन र पृिपोषनको लार्ग 

आिश्यक बजेटको व्यिस्था गने । 

-v_ ;+:yfut I fdtf ljsf;  

;]jf klxrfg / ;]jf 

k|jfxsf] nfuL 

sd{rf/Lsf] Ifdtf 

ljsf;  

 - सेिा पर्हचान र प्रिाहको क्षमता र्िकासको लार्ग कायिर्िर्ध र सोर्ह 

अनुसारको िजेट र दक्ष जनशर्िको अभाि  

- भौर्तक पुिा िधारको अभाि र्िशषेगरी सिारीसाधनको व्यिस्था  

- नया ँप्रर्िर्धमा अभ्यस्त नभएको ज्ञान सीप र क्षमताको कमी  

- सेिा प्रिेश र सेिा कार्लन तार्लमको कमी 

- सेिा प्रिाह क्षमता र्िशे्लषनको लार्ग क्षमता र्िकास तार्लम र सोको लार्ग 

आिश्यक िजेटको व्यिस्था गने ।  

- सोधपुछ र नागररक िडापत्रको प्रयोगमा प्रोत्साहन गने ।  

- सिारी साधनको खररद गने । 

- र्िषयगत क्षमता र्िकासको लार्ग तार्लमको व्यिस्था गने । 

- नया ँप्रर्िर्ध सम्बर्धध आिर्धक रुपमा प्रर्शक्षण र्दने । 

cfGtl/s ;~rf/   - इधटरनेटरसञ्चारकोकमसलसेिा 

- प्रयाि बजेटको अभाि  

- गणस्तररय इधटरनेट र सञ्चार सुर्िधाको व्यिस्था गने । 

- सुचना प्रर्िर्धको स्तर उर्धधतको लार्ग बजेटको व्यिस्था गने । 

sd{rf/Lx¿sf] cfrf/ 

;+lxtf  

 - कमिचारीहरुको कायिर्ििरण र र्टओआर नभएको - प्रत्येक कमिचारीहरुको र्टओआरको तयार गरर लागुगने । 

sd{rf/Lsf] sfo{ljj/0f 

/ sfo{;Dkfbg 

d"Nofª\sg  

 - कमिचारीहरुको पद अनुसारको कायि र्ििरण तयार नभएको र सोको 

कायिर्िर्ध समेत तयार नभएको । 

- कमिचारीको कायिर्ििरण र कायिमुल्याङ्कनको कायिर्िर्ध र प्रणालीको 

व्यिस्था गने र सो तयार गनिको लार्ग र्जम्मेिारी तोर्क आिश्यक 

तार्लमको व्यिस्था गने ।  

-u_ ;]jf k |jfx dfkb08 lgwf{/0f 

sfo{qmd, ah]6 /  vr{ 

k|0ffnL  

 - र्िषयगत क्षते्रको मापडण्ड र्नधा िरको लार्ग दक्ष व्यर्िको समस्या  

- र्िस्तृत अभ्ययन प्रर्तिेदन तयार नभइ योजना काया िधियनमा गएको अिस्था  

- कायिक्रम, बजेट र खचि प्रणालीसँग सम्बर्धधत तार्लमको व्यिस्तथा गने ।  

- सबै योजनाहरुको र्िस्तृत अध्ययन प्रर्तिेदनको तयारी पर्छमात्र 

काया िधियनमा लैजाने व्यिस्था गने । 

;fj{hlgs vl/b k|0ffnL   - साििजर्नक खररद ऐनको काया िधियनको अभाि  

- दक्षताको अभाि 

- ऐन तथा र्नयमािलीको र्नमा िण गने  

- साििजर्नक खररद सम्बर्धध ३ र्दने तार्लमको व्यिस्था गने । 

;DklQ Joj:yfkg   - साििजर्नक सम्पर्त व्यिस्थापनको मापडण्ड नभएको - सबै साििजर्नक सम्पर्ि व्यिस्थापन गनि कायिर्िर्ध बनाउँने । 

सेिाको गुणस्तरको  - प्रिाह भएको सेिाको गुणस्तरको मुल्याङ्कन र सोको मापडण्डको व्यिस्था - साििजर्नक सेिा प्रिाहको गुणस्तर मापन मापडण्ड तयार गने र सोको 
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सुर्नर्स्चतता  नभएको  

- जनशर्ि र दक्षता नभएको 

लार्ग र्िशषे तार्लम सर्हतको दक्ष जनशर्िको व्यिस्था गने ।  

cfGtl/s lgoGq0f / 

n]vf kl/If0f 

 - आधतररक र्नयधत्रण प्रणालीको काया िधियनको दक्षता र स्रोतको अभाि - आधतररक र्नयधत्रण प्रणालीको काया िधियनको लार्ग सम्बर्धधत व्यर्िलाई 

कर्म्तमा ७ र्दने तार्लमको व्यिस्था गने ।  

-3_ ;"rgf Joj:yfkg  

clen]v Joj:yfkg   - अर्भलेख व्यिस्थापन नीर्तको अभाि  

- अर्भलेख र्िशे्लषण क्षमताको कमी 

- अर्भलेख व्यिस्पन र्नर्तको तयार गने । 

- सीप हस्ताधतरण िा तार्लमको व्यिस्था गने । 

;"rgf k|ljlwsf] pkof]u   - प्रभािकारी इधटरनेटको समस्या  

- पुिा िधार तथा व्यिस्थापन बजेटको कमी 

- प्रभािकारी इधटरनेटको व्यिस्था गने र सुचना स्टोरको लार्ग आिश्यक 

स्पेसको व्यिस्था गने ।  

- सुचना प्रर्िर्धको र्िकासको लार्ग आिश्यक बजेटको व्यिस्था गने । 

-ª_ /fhZj kl/rfng / ljQLo cg'zf;g  

hg;xeflutf   - राजस्ि पररचालन र र्िर्िय अनुशासनमा जनसहभार्गता बनाउँने स्पष्ट 

कायिर्िर्ध नभएको । 

- राजस्ि पररचालन तथा व्यिस्था गनि आिश्यक तार्लमको व्यिस्था गने । 

kf/blz{tf tyf ;"rgf 

k|jfx  

 - सुचना प्रिाह प्रणालीको समस्या र सोको कायिर्िर्धको अभाि 

- आधतररक सुचनाको व्यिस्थापन अभाि भएको 

- दैर्नक राजस्ि संकलन र खचिको र्ििरण देखाउँने र्िद्युतीय प्रणालीको 

व्यिस्था गने ।  

- आधतररक समधिय प्रणालीको व्यिस्था गने । 

hjfkmb]lxtf / u'gf;f] 

Joj:yfkg  

 - गुनासो सुनुिाइ र व्यिस्थापन प्रणालीको व्यिस्था - गुनासो व्यिस्थापन प्रणालीको स्थापना र र्जम्िार व्यर्ि तोक्ने । 

-r_ ;dGjo / ;xsfo{  

;+3Lo lgsfox¿ tyf 

k|b]z ;/sf/  

 - अधतरसरकारी सुचना व्यिस्थापन गनि पुिा िधारको कमी  - अधतरसरकारी सुचना व्यिस्थापनको लार्ग एक प्रणाली स्थापनाको लार्ग 

बजेटको व्यिस्था गने । 

;DalGwt sfo{qmd tyf 

kl/of]hgfx¿  

   

u};; tyf ;d'bfodf 

cfwfl/t  

;+:yfx¿  

   

lghL If]q     

cGt/ :yfgLo ;/sf/     
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cGt/ ljefu jf 

dxfzfvf jf zfvf  
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अनुसूची २ 

:yfgLo ;/sf/sf] ;+:yfut Ifdtf -g]t[Tj tx_ n]vfhf]vf kmf/fd  

 (Local Level Institutional (Leadership) Capacity Assessment form)  \ 

kbflwsf/L M  अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, वडाअध्यक्षहरु तथा अन्द्य सदस्यहरु 

क्षमता ववकास का के्षत्रहरु प्रमुख÷उपप्रमुखसवम

वत÷उपसवमवतकोभु

वमका हुने नहुने 

के कुरामा कमी भएर काययसम्पादनलाई प्रभाव पारेको छ? 

ववस्तृत वववरण लेख्ने । 

-!= ef}lts ;|f ]t ;fwg, @= P ]g, lgod, ljlw / k |0ffnL, #= 

hgzlQm Joj:yf, $= 1fg, ;Lk, 

bI ftf_ 

क्षमता ववकासका लावग चाल्नुपने उपायहरु 

:yfgLo ;ef Joj:yfkg   - स्थानीय सभा व्यिस्थापनको ऐन र्नयम र कायिर्िर्धको अभाि  - स्थानीय सभा व्यिस्थापन कायिर्िधी तथा प्रणालीको व्यिस्था गने । 

- ऐन र्नयम र र्िर्धको अभ्ययन तथा अर्भमुर्खकरण गने । 

sfo{kflnsf a}7s Joj:yfkg / lg0f{o 

k|lqmof  

 - कायिपार्लकाको बैठक व्यिस्थापन र र्नणिय प्रर्क्रयाको ज्ञान र 

सीपको अभाि 

- र्नधा िररत र्मर्तमा िैठक बस्न नसकेको  

- बैठक व्यिस्थापन र र्नणिय लेखन र अर्भमुर्खकरणका लार्ग ५ र्दनको 

तार्लमको व्यिस्था गने । 

- सर्मर्तका पदार्धकारी देर्ख बैठक सञ्चालकहरुसम्मलाई र्नणिय प्रर्क्रया र 

िैठक व्यिस्थापसम्बर्धध तार्लम र्दने । 

- बैठक तार्लका नै बनाएर मार्सक रुपमा र्नयर्मत बैठकको व्यिस्था गने । 

b"/b[li6 / /0fgLlts -cfjlws jf u'? 

jf PsLs[t_ kflnsf÷gu/ ljsf; 

of]hgf  

 - दक्ष जनशर्ि, आिर्धक योजना र्िकास कायिर्िर्ध र आिश्यक 

बजेटको अभाि 

- आिर्धक योजना तयार नभएको  

- रणनैर्तक र्िकास योजना र्नमा िण कायिर्िर्धको र्नमा िण गने । 

- आिश्यक बजेट र गुरुयोजना र्नमा िणको लार्ग दक्ष व्यर्िको व्यिस्था गने । 

- आिर्धक गुरुयोजनाको तयार गने । 

cfjZos P]g sfg"g th'{df / 

sfof{Gjog  

 - कानुनी सल्लाहकार िा ऐन र्नयम बनाउँन दक्ष कमिचारीको 

अभाि  

- आिश्यक ऐन र्नयम र कानूनको अभाि 

- र्िज्ञ कानुनी सल्लाहकार अथिा कानुन र्नमा िणमा दक्ष स्रोत व्यर्िको 

व्यिस्था गने । 

- पार्लकाको लार्ग आिश्यक सबै कानूनहरुको र्नमा िण गने । 

;+/rgf tyf Joj:yfkg ljsf;   - भौर्तक स्रोत दमकल, एम्बुलेधस तथा अधय सिारी साधनको 

अभाि 

- र्िर्िय स्रोतको अभाि 

- आिश्यक सिारी साधनको व्यिस्था गदै जाने । 

- पार्लका िा िडा स्तररय कोष बर्लयो बनाउँदै जाने । 

j8f sfof{no Joj:yfkg   - दक्ष जनशर्ि र भौर्तक साधनहरु फर्निचर र िडा स्तरर 

सभाहलको अभाि  

- आिश्यकता अनुसार जनशर्िको व्यिस्था गने । 

- िडा स्तररय सामुदार्यक हलको व्यिस्था गने । 
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Goflos ;ldltsf] sfo{k|0ffnL tyf sfo{ 

;Dkfbg  

 - कानुन र्िज्ञको अभाि 

- धयाय सम्पादन कायिर्िर्ध  र दक्षताको अभाि  

- दक्ष कानुनी र्िज्ञता सर्हतको कमा िरीको व्यिस्था गने । 

- धयाय सम्पादनको लार्ग आिश्यक र्नयम र कायिर्िधी र अर्भलेर्खकरण 

प्रणालीको व्यिस्था गने । 

;ldlt, pk;ldltx¿sf] kl/rfng   - र्िषयगत र्जम्मेिारी तथा  ऐन र्नयम र कायिर्िर्धको अभाि 

- र्िषयगत दक्ष कमिचारीहरुको अभाि  

- र्िषयगत र्जम्मेिारी सर्हतको कायिर्िभाजन र स्रोत साधन पररचालनको 

व्यिस्था गने । 

- र्िषय र्िज्ञ कमािरीहरुको व्यिस्था गने र पदार्धकारीहरुलाई र्िशषे 

तार्लमको व्यिस्था गने । 

;fdflhs ;dfj]zLs/0f tyf lg0f{o 

k|lqmofdf ;xeflutf  

 - ऐन र्नयम र र्िर्ध प्रणालीको अभाि  

- जनशर्ि र र्िर्िय स्रोतको अभाि 

- सम्बर्धधत र्िषयगत कायिक्रमको लार्ग सहभार्गतामुलक आिाज र्लन 

प्रोत्साहन गने । 

- समािेशी र सहभार्गतमुलक र्नणिय प्रकृयामा जोड र्दने । 

- समािेशी क्षते्रबाट आएकाहरुको क्षमता र्िकासका लार्ग तार्लमको 

व्यिस्था गने । 

;xsfo{, ;dGjo / ;fem]bfl/tf   - स्पष्ट ऐन र कायिर्िर्ध नभएको  - क्षते्रगत समधिय र सहकायिका लार्ग स्पस्ट कायिर्िर्ध बनाउँने र स्थानीय 

पदार्धकारीहरुसँगको अधने र्नकायहरुसँग सहकायि गनि र र्सक्नको लार्ग 

प्रोत्साहन गने । 

kf/blz{tf tyf u'gf;f] ;'Gg] k|0ffnL   - पादिर्शिता तथा गुनासो व्यिस्थापन कायिर्िर्धको अभाि 

- दक्ष जनशर्िको अभाि 

- पार्लकाको कायिसम्पादन तथा गुनासो व्यिस्थापन सम्बर्धध कायिर्िर्धको 

तयार गने । 

- सुचना अर्धकृतलाई जिाफदेर्हता समस्या समाधनका बारेमा तार्लम र्दने ।  

cg'udg tyf d"Nof+sg   - ऐन र कायिर्िर्धको अभाि  

- सिारी साधन र दक्ष जनशर्िको अभाि  

- ज्ञान सीष र दक्षताको अभाि 

- अनुगमन तथा मुल्याङ्कन सर्मलाई ऐन र कायिर्िर्धको तयार गरर सो 

सम्बर्धध तार्लम प्रदान गने । 

- आिश्यक साधन र जनशर्िको व्यिस्थापन गने । 

;+:yfut d"No tyf dfGotf   - ऐन र्नयम र संस्थागत मुल्यको र्िकासमा समस्या  

- सस्थागत साझा धारणा बनाउँन नसकेको अिस्था  

- आिश्यक ऐन र्नयमको तयारर गने । 

- संस्थागत मुल्य र प्रणालीको र्िकासमा जोड र्दने ।  

- पार्लकाको संस्थागत साझा धारणा र्िकास गने प्रणालीको र्िकास गने ।  
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अनुसूची-३ 

Ifdtf ljsf; cfjZostf klxrfgsf ] qmddf cWoog ul/Psf b:tfj ]hx?sf ] ;"rL 

• ufpF÷gu/kflnsfsf] ljut # jif{sf] gLlt, sfo{qmd tyf ah]6  

• ufpF÷gu/kflnsfsf] ;+u7g tyf Joj:yfkg ;e]{If0f k|ltj]bg  

• ufpF÷gu/kflnsfsf] sd{rf/L b/a+bL tyf kbk"lt{sf] cj:yf  

• ufpF÷gu/kflnsfsf] ejg, d]l;g, pks/0f tyf ef}lts ;|f]t ;fwgx¿  

• ufpF÷gu/kflnsfn] kfl/t u/]sf P]g, lgod, sfo{ljlwx¿  

• ufpF÷gu/kflnsfsf] k|ult k|ltj]bgx¿  

• ufpF÷gu/kflnsfdf ;"rgf k|ljlwsf] pkof]usf] cj:yf  

• ufpF÷gu/kflnsfsf sfof{no tyf j8f sfof{nox¿sf] cj:yf  

• ;ef tyf sfo{kflnsf ;+rfng Joj:yf  

• g]kfn ;/sf/sf] gLlt sfo{qmd tyf ah]6  

• k|b]z ;/sf/sf] gLlt sfo{qmd tyf ah]6x¿  

• ljifoIf]qut gLlt, sfg"g tyf gd"gf sfg"gx¿  

• ljleGg kl/of]hgfx¿af6 ;~rflnt of]hgf tyf sfo{qmdx¿  

• ;+3 tyf k|b]zaf6 kfl/t ul/Psf gofF cjwf/0ff tyf gLltx¿ cflb .  
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अनुसूची  ४ 

cfk"lt{df cfwfl/t Ifdtf ljsf; cfjZostf klxrfgsf nflu k|of ]udf Nofpg] kmf/fdx¿  

-s_ ufpF÷gu/kflnsfsf] clwsf/sf] pkof]usf] cj:yf  

ufpF÷gu/kflnsfsf] c lwsf/  pkof]u eP÷gePsf]  hgzlQm eP÷gePsf]  

-s_ Psn clwsf/ I f ]q    

gu/ k|x/L  नभएको नभएको 

;xsf/L ;+:yf  भएको भएको 

Pkm=Pd= ;+rfng  भएको भएको 

:yfgLo s/, ;]jf z'Ns, b:t'/  भएको भएको 

:yfgLo ;]jf Joj:yfkg   भएको भएको 

:yfgLo tYof+s / clen]v Joj:yfkg  भएको भएको 

:yfgLo :t/sf ljsf; cfof]hgf tyf kl/of]hgf  भएको भएको 

cfwf/e"t / dfWolds lzIff  भएको भएको 

cfwf/e"t :jf:Yo / ;/;kmfO  भएको भएको 

:yfgLo ahf/ Joj:yfkg, jftfj/0f ;+/If0f / h}ljs ljljwtf  भएको भएको 

:yfgLo ;8s, u|fld0f ;8s, s[lif ;8s / l;+rfO  भएको भएको 

gu/;ef, d]nldnfk / dWo:ytfsf] Joj:yfkg  भएको भएको 

:yfgLo clen]v Joj:yfkg  भएको भएको 

hUufwgL btf{ k|df0fk'hf{ ljt/0f  नभएको नभएको 

s[lif tyf kz'kfng, s[lif pTkfbg Joj:yfkg, kz' :jf:Yo, 

;xsf/L  

भएको भएको 

Ho]i7 gful/s, ckfª\utf ePsf JolQm / czQmx¿sf] 

Joj:yfkg  

भएको भएको 

a]/f]huf/sf] tYof+s ;+sng  भएको भएको 

s[lif k|;f/sf] Joj:yfkg, ;~rfng / lgoGq0f  भएको भएको 

vfg]kfgL, ;fgf hnljB't\ cfof]hgf, j}slNks pmhf{  भएको भएको 

ljkb\ Joj:yfkg  भएको भएको 

hnfwf/, jGohGt', vfgL tyf vlgh kbfy{sf] ;+/If0f  भएको भएको 

efiff, ;+:s[lt / nlntsnfsf] ;+/If0f / ljsf;  भएको भएको 

-v_ ;femf clwsf/af6 k |fKt clwsf/    

v]ns'b / kqklqsf  भएको भएको 

:jf:Yo  भएको भएको 

ljB't\, vfg]kfgL tyf l;+rfO h:tf ;]jfx¿  भएको भएको 

jg, h+un, jGohGt', r/fr'¿ËL, hn pkof]u, jftfj/0f, 

kof{j/0f tyf h}ljs ljljwtf  

भएको भएको 

;fdflhs ;'/Iff / u/LaL lgjf/0f  भएको भएको 

JolQmut 36gf, hGd, d[To', ljjfx / tYofÍ  भएको भएको 

:yfgLo :t/df k'/ftTj, k|frLg :df/s / ;+u|xfno  

;+/If0f, ;+j4{g / k'glg{df{0f  

भएको भएको 

;'s'Daf;L Joj:yfkg  भएको भएको 
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k|fs[lts ;|f]taf6 k|fKt /f]oN6L  भएको भएको 

;jf/L ;fwg cg'dlt  नभएको नभएको 

;+3;+:yf btf{ tyf gjLs/0f  भएको भएको 

e"ld Joj:yfkg  नभएको नभएको 

;~rf/ ;]jf  भएको भएको 

oftfoft ;]jf  भएको भएको 

3/]n' tyf ;fgf pBf]u  भएको भएको 

 

 

-v_ P]g, lgod, ljlw / k|0ffnLsf] :yfkgfsf] cj:yf  

ufpF÷gu/kflnsfsf] gLlt,  

sfg"g tyf dfkb08 agfpg] clwsf/sf 

I f ]qx¿  

gd"gf sfg"gx¿sf] pknAwtf -@)&^ df3_  

df}h 'bf sfg"g, dfkb08, sfo{ljlw  

-s_ Psn clwsf/ If]q    

gu/ k|x/L  नगर प्रहरी सञ्चालन ऐन  भएको 

;xsf/L ;+:yf  — :yfgLo ;/sf/ ;xsf/L P]g  भएको 

:yfgLo s/, ;]jf z'Ns, b:t'/  — :yfgLo ;/sf/sf] cfly{s P]g  भएको 

 — Joj;fo s/ ;DaGw;DaGwL sfo{ljlw  मस्यौदा तयार भएको 

 — 3/jxfn s/ Joj:yfkg sfo{ljlw  नभएको 

 — :yfgLo ;/sf/sf] s/ tyf u}/s/ 

;DaGwL sfg"g  

नभएको 

:yfgLo ;]jf Joj:yfkg   — ufpF÷gu/kflnsfsf -sfo{ ljefhg_ 

lgodfjnL  

भएको 

 — :yfgLo ;/sf/df s/f/df hgzlQm 

Joj:yfkg ug]{ ;DaGwL sfo{ljlw  

भएको 

:yfgLo tYof+s / clen]v  

Joj:yfkg  

 नभएको 

:yfgLo :t/sf ljsf; cfof]hgf tyf 

kl/of]hgf  

— æ3Æ ju{sf] lgdf{0f Joj;foL Ohfhtkq 

;DaGwL sfo{ljlw  

भएको 

 — :yfgLo ;/sf/sf] pkef]Qmf ;ldlt 

u7g, kl/rfng tyf Joj:yfkg 

sfo{ljlw  

भएको 

cfwf/e"t / dfWolds lzIff  — lzIff lgodfjnL  भएको 

cfwf/e"t :jf:Yo / ;/;kmfO   ऐन भएको 

:yfgLo ahf/ Joj:yfkg, jftfj/0f 

;+/If0f / h}ljs  

ljljwtf  

— :yfgLo ;/sf/af6 ul/g] ahf/ 

— cg'udg lgb]{lzsf gbL tyf cGo 

;fj{hlgs If]qsf] ;/;kmfO{ ;DaGwL 

sfo{ljlw  

भएको 

 — :yfgLo jftfj/0f tyf k|fs[lts ;|f]t 

;+/If0f P]g  

नभएको 
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:yfgLo ;8s, u|fdL0f ;8s, s[lif  

;8s / l;+rfO  

 पूिा िधार व्यिस्था ऐन भएको 

gu/;ef,  d]nldnfk  /  

dWo:ytfsf] Joj:yfkg  

— Goflos ;ldltn] ph'/Lsf] sf/jfxL 

lsgf/f ub{f ckgfpg'kg{] sfo{ljlw   

भएको 

 — ufpF÷gu/ ;ef ;~rfng sfo{ljlw  भएको 

:yfgLo clen]v Joj:yfkg   नभएको 

s[lif tyf kz'kfng, s[lif pTkfbg 

Joj:yfkg, kz' :jf:Yo, ;xsf/L  

  

s[lif k|;f/sf] Joj:yfkg, ;~rfng / 

lgoGq0f  

— s[lif Joj;fo k|j4{g P]g   भएको 

 vfg]kfgL,  ;fgf  hnljB't\  

cfof]hgf, j}slNks pmhf{  

— phf{ ljsf; ;DaGwL lgb]{lzsf   नभएको 

ljkb\ Joj:yfkg  — ufpF÷gu/ ljkb\ hf]lvd Go"gLs/0f tyf 

Joj:yfkg P]g   

भएको 

 — pTyfgzLn :yfgLo ;d'bfosf nflu 

/0fgLlt  

नभएको 

 — ufpF÷gu/kflnsf cfktsflng 

sfo{;~rfng ljlw  

नभएको 

 — :yfgLo ljkb\ Joj:yfkg sf]if ;~rfng 

sfo{ljlw  

भएको  

hnfwf/, jGohGt', vfgL tyf vlgh 

kbfy{sf] ;+/If0f  

 नभएको 

efiff, ;+:s[lt / nlntsnfsf] ;+/If0f / 

ljsf;  

 नभएको 

-v_ ;femf clwsf/af6 k|fKt clwsf/    

jg, h+un, jGohGt', r/fr'¿ËL, hn 

pkof]u, jftfj/0f, kof{j/0f tyf 

h}ljs ljljwtf  

 नभएको 

;fdflhs ;'/Iff / u/LaL lgjf/0f  — afnsNof0f u[x sfo{ljlw  नभएको 

 — afn ljjfx lj¿4 sfo{qmd ;~rfng 

vr{ sfo{ljlw  

नभएको 

 — ;8s afnaflnsf Joj:yfkg vr{ 

sfo{ljlw  

नभएको 

 — u/LaL lgjf/0fsf nflu n3' pBd ljsf; 

sfo{qmd ;~rfng sfo{ljlw  

नभएको 

k|fs[lts ;|f]taf6 k|fKt /f]oN6L   नभएको 

;jf/L ;fwg cg'dlt   नभएको 

;+3;+:yf btf{ tyf gjLs/0f   भएको 
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-u_ Joj:yfkg    

sfo{ljefhg / sfo{ ;Dkfbg  — :yfgLo ;/sf/sf] k|zf;sLo sfo{ljlw 

lgoldt ug]{ P]g  

भएको 

 — :yfgLo /fhkqsf] gd"gf  भएको 

 — ufpF÷gu/kflnsfsf] sfo{;Dkfbg 

lgodfjnL  

भएको 

 — ufpF÷gu/kflnsfsf] a}7s ;~rfng 

sfo{ljwL  

भएको 

ejg lgdf{0f tyf ;8s ;DaGw;DaGwL 

Joj:yf  

 पुिा िधार व्यिस्था ऐन भएको 

:yfgLo ;l~rt sf]if  — ufpF÷gu/kflnsfsf] cfly{s ultljlw 

lgoldt tyf Jojl:yt ug{ ag]sf] 

sfg"g  

— :yfgLo ;/sf/sf] ljlgof]hg P]g  

— ;fj{hlgs vl/b lgodfjnL  

नभएको 

 

भएको 

भएको 

cfsl:ds sf]if   र्िषद व्यिस्थापन कोष भएको 

 

-3_ gofF cjwf/0ff, gLlt tyf;"rgf k|ljlwsf] pkof ]usf] cj:yf  

क्षेत्रहरु हालको अवस्था अब के गने 

/fh:j ;'wf/ of]hgf tyf /fh:j k|If]k0f  भएको  

cfjlws /0fgLlts of]hgfx¿ नभएको आिर्धक योजना तजुिमा गने । 

u'? of]hgfx¿  नभएको गुरु योजना गयार गने । 

dWofjlw vr{ ;+/rgf  नभएको पार्लकाको आिर्धक खचि संरचना 

तयार गने । 

jflif{s ah]6 th'{df k|0ffnL  भएको  

glthfd'vL cg'udg k|0ffnLsf] :yfkgf  नभएको नर्तजमुर्ख अनगुमन प्रणालीको 

स्थापना र कायािधियन गने । 

n}lËs tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f  आरं्शक भएको आिश्यक जनशर्िको व्यिस्था 

गरर थप सुर्ित बनाउँदै लैजान । 

pTyfgzLntf -cfly{s, ljkb\, lgdf{0f, ;fdflhs cflb_  भएको थप व्यिर्स्थत र नर्तजामुखी 

बनाउँने । 

hnjfo' kl/jt{g tyf sfj{g pT;h{g Go"gLs/0f  नभएको सम्बर्धधत प्रर्िर्धको स्थापना गरर 

आिश्यक कायि गने । 

lgdf{0f dfkb08 tyf ejg ;+lxtf  नभएको बनाउनु पने । 
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;"rgf k|ljlw tyf ;km\6j]o/x¿ -;'q, /fh:j, 36gf btf{, O—

ljl8‹ cflb_  

आरं्शक प्रयोग राजश्व र व्यिस्थापन सुचना 

प्रणालीको स्थापना गने । 

pQ/bfloTjsf ;+oGqx¿ tyf pkof]u  भएको  

kmf]x/d}nf Joj:yfkg   भएको  

cfly{s ljsf; / lghL If]q;Fusf] ;fem]bf/L  

ckfËd}qL sfo{:yfgsf] Joj:yf cflb .  

भएको  
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अनूसूची ५ गाउॉऩालरकाका ऩदाधधकायी य सलभनतका सॊमोजकहरु 

५.१. गाउँऩालऱकाका मज्य जनप्रततनीधधहरु 

क्र.सं. नाम र थर ऩद 
१.   श्री शान्त कुभाय वरी  गाउॉऩालरका अध्मऺ 
२.      श्री साद्धविा कुभायी फुढा (घतॉ) गाउॉऩालरका उऩाध्मऺ 
३.      श्री देउयाभ घतॉ भगयय वडा नॊ. १ अध्मऺ 
४.     श्री कत्रफयाज फुढा भगय वडा नॊ. २ अध्मऺ 
५.     श्री हटकायाभ वरी ऺेिी वडा नॊ. ३ अध्मऺ 
६.      श्री लबभ फहादुय खिी वडा नॊ. ४ अध्मऺ 
७.     श्री कृष्ण फहादुय के.सी वडा नॊ. ५ अध्मऺ 
८.    श्री रेखभणी डाॉगी वडा नॊ. ६ अध्मऺ 
९.     श्री बान फहादुय घतॉ वडा नॊ. ७ अध्मऺ 

 

५.२. गाउँऩालऱकाका मज्य सलमतत र सलमततका संयोजकहरु 

क्र.सं. सलमततको नाम सलमततको संयोजक 
१ न्मानमक सलभनत  श्री साद्धविा कुभायी फुढा (घतॉ) 
२ द्धवध्मेक सलभनत  श्री रेखभणी डाॉगी 
३ आधथनक द्धवकास सलभनत  श्री हदकायाभ वरी ऺेिी 
४ ऩूवानधाय द्धवकास सलभनत  श्री कृष्ण फहादुय केसी 
५ साभाम्जक द्धवकास सलभनत  श्री कद्धवयाज फुढा 
६ सावनजननक सेवा तथा ऺभता द्धवकास सलभनत  श्री देउयाभ घतॉ भगय 
७ वातावयण तथा द्धवषद व्मवस्थाऩन सलभनत  श्री बान फहादुय घतॉ 
८ प्रभुख प्रशासकीम अधधकृत   श्री ननभ फहादुय के.सी 

स्रोत  त्रिवेणी गाउॉऩालरकाको आधधकारयक वेवसाइट, https://www.trivenimunrolpa.gov.np 

  

https://www.trivenimunrolpa.gov.np/
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अनुसचूी ६ 

क्षमता ववकास योजना तजुयमा अवभमुवखकरण तथा छलफलका केवह झलकहरु 


